
Набор на военную службу по кон-
тракту продолжается. В зону прове-
дения СВО отправились ещё двое 
жителей Черемховского района.

Сергей и Афанасий родом из притаёж-
ных территорий. Приняли решение об от-
правке на фронт осознанно, за их плечами 
опыт срочной службы в армии.

- Ребята, выбор сделанный вами не-
простой, но очень важный и нужный, 
- обратился к военнослужащим мэр Че-
ремховского района Сергей Марач. – Мы 
гордимся вами и ждём с Победой домой. 
Желаю солдатской удачи. Берегите 
себя. С Богом!

Мэр вручил бойцам традиционные 
шевроны с символикой Черемховского 
района и запас продовольствия на первое 
время. Обереги с землёй малой родины 
передала мужчинам председатель Думы 
района, Любовь Козлова:

- Храните у самого сердца, каждый 
раз понимая, что дома вас с нетерпе-
нием и бесконечной верой ждут родные 
и близкие.

- Прислушивайтесь к наставлениям 
командования. На вас ложится большая 
ответственность, поэтому не рискуйте 
напрасно, служите честно, - отметил 
Александр Колесников, ветеран боевых 

действий, консультант по вопросам орга-
низации профилактики правонарушений 
администрации ЧРМО.

Также в день торжественной отправки, 
слова поддержки и напутствия в адрес 
военнослужащих прозвучали от главы 
Саянского сельского поселения, Сергея 
Полозова. Друзья, родные и приглашённые 
приветствовали военнослужащих спецо-
перации стоя.

Служба по контракту — это доброволь-
ная военная деятельность в Вооруженных 
силах России, которая предусматривает 
ряд льгот и социальных гарантий не только 
для самих контрактников, но и для членов 
их семей. Чтобы пополнить ряды военнос-
лужащих можно обратиться в военный 
комиссариат или подать заявление через 
портал «Госуслуг».

Пресс-служба 
администрации ЧРМО
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Уважаемые ветераны 
и работники культуры 

Черемховского района! 

От всей души поздравляю вас с про-
фессиональным праздником!

Делом своей жизни вы выбрали бла-
городную миссию: сохранять и преум-
ножать бесценное историко-культурное, 
духовное наследие нации, приобщать к 
нему молодое поколение. 

Благодаря неиссякаемой созидатель-
ной и творческой энергии, любви к про-
фессии, высокой компетентности многих 
поколений работников домов культуры, 
библиотекарей, специалистов музейного 
дела развивается культурный и духовный 
потенциал Черемховского района.

Приятно отметить, что с каждым годом 
растёт интерес жителей и гостей района 
к выставкам в районном краеведческом 
музее, событийным мероприятиям и про-
ектам. А наши библиотеки, Дома культуры 
остаются востребованными благодаря 
ярким экспозициям, концертам, другим 
культурным событиям, но в первую оче-
редь благодаря вам — истинным служи-
телям культуры.

Дорогие друзья! Люди вашей профес-
сии яркие, творческие, увлечённые, ини-
циативные и талантливые. Вы истинные 
подвижники, преданные своему делу, 
вы помогаете талантам реализоваться в 
культуре и искусстве. Благодарю вас за 
беззаветное служение культуре Черем-
ховского края.

Пусть будет больше ярких концертов, 
фестивалей и конкурсов, побед и оваций! 
Здоровья вам, семейного счастья и бла-
гополучия! Мира и добра!

Сергей МАРАЧ,
мэр Черемховского района
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Участники региональной 
программы «Герои Прианга-
рья» предложили комплекс 
мер по совершенствованию 
системы помощи ветеранам 
специальной военной опера-
ции и членам их семей.

 Предложения обсудили во время 
выездной стратегической сессии «Эф-
фективные муниципальные практики 
адаптации, социализации и интегра-
ции участников СВО: от слов — к си-
стемным решениям», которая прошла 
в городе Черемхово. В мероприятии 
приняли участие представители управ-
ления по связям с общественностью и 
национальным отношениям аппарата 
губернатора и Правительства Иркут-

ской области, мэры ряда территорий 
региона. 

– Очень важно, что Президент 
России Владимир Путин принял ре-
шение о создании программы «Время 
героев», по аналогии с которой реа-
лизуется региональная программа 
«Герои Приангарья», и губернатор 
Иркутской области Игорь Кобзев 
уделяет этой работе колоссальное 
внимание. Жизненный опыт и зна-
ния, которыми обладают участники 
программы, бесценны для развития в 
регионе системы поддержки ветера-
нов СВО. Муниципальные образова-
ния должны создавать максимально 
комфортные условия для участников 
СВО. Мы в большом долгу перед людь-

ми, которые выполнили важнейшую 
миссию по защите Родины в условиях 
крайне непростой геополитической 
ситуации, – сказал мэр города Че-
ремхово, председатель Ассоциации 
муниципальных образований Иркут-
ской области Вадим Семёнов. 

Работа сессии была разделена на 
два блока. В ходе первого участни-
ки программы «Герои Приангарья», 
мэры территорий и эксперты по раз-
ным направлениям в формате откры-
того диалога рассмотрели различные 
ситуации, с которыми сталкиваются 
вернувшиеся домой ветераны СВО. 

В рамках второго блока участники 
сессии обсудили темы, связанные с 
жилищными вопросами, занятостью 

и профессиональной интеграцией 
ветеранов СВО, системной работой с 
семьями участников СВО. Во время 
дискуссии были выработаны пред-
ложения по всем обозначенным на-
правлениям. В их числе разработка 
дорожной карты по адаптации жилья 
для инвалидов-колясочников, фор-
мирование единого реестра муници-
пальных вакансий и переподготовка 
по наиболее востребованным специ-
альностям на селе, системная работа 
с семьями и многое другое.

Все предложения будут направле-
ны губернатору Иркутской области, 
Законодательному Собранию региона 
и в профильные министерства для уче-
та при формировании региональных 
программ. 

Кроме того, в рамках выезда в Че-
ремхово участники программы «Герои 
Приангарья» посетили Сквер воинов 
СВО и почтили память погибших, воз-
ложив цветы к скульптурной компози-
ции. В Музее истории Черемхово они 
ознакомились с экспозицией «Земля. 
Недра. Космос», в парке культуры и 
отдыха – с музеем выдающегося сцена-
риста, актера и автора пьесы «Любовь 
и голуби» Владимира Гуркина.

Пресс-служба 
губернатора Иркутской 

области и Правительства 
Иркутской области
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Уважаемые 
работники культуры 
Иркутской области!

Примите искренние поздравления с 
профессиональным праздником!

Иркутская область по праву гордится 
творческими успехами и достижениями 
в культурной сфере. Ваше деятельное 
служение жителям области формирует 
богатое культурное пространство При-
ангарья, представляя наш регион на 
огромной карте страны ярким центром 
созидания и таланта. Искусство напол-
няет жизнь, вдохновляя на созидание.

На федеральном и региональном 
уровнях предпринимаются усилия для 
обеспечения доступности к культурным 
благам всех жителей страны: мы реа-
лизуем мероприятия национального 
проекта «Семья», ведём строительство 
и модернизацию учреждений культуры, 
участвуем в организации фестивалей и 
праздничных мероприятий. Коллективы 
библиотек, музеев, театров внедряют 
современные цифровые технологии и 
интерактивные форматы работы.

Благодарю всех работников куль-
турной сферы за добросовестный труд, 
преданность своему делу и вклад в со-
хранение и приумножение творческого 
наследия Иркутской области. Желаю 
крепкого здоровья, благополучия и но-
вых успехов на вашем поприще!

Игорь КОБЗЕВ, 
губернатор Иркутской области

Уважаемые работники 
и ветераны отрасли культуры 

Черемховского района!

Поздравляю вас с профессиональным 
праздником - Днём работника культуры!

Каждый из вас, на своем месте – в 
музее, театре, клубах, школах искусств, 
библиотеках сохраняет и пропагандирует 
не только культурные традиции черем-
ховской земли, России, но и мировое 
культурное наследие.

Именно вы несете людям свет. Бла-
годаря вам в сёлах и деревнях проводятся 
культурные мероприятия, оставляющие 
благотворный след в душе каждого его 
участника. 

Ваш труд всегда на виду, вы всегда 
в центре внимания – вы создаете людям 
праздник, сохраняете народные традиции, 
развиваете все направления искусства, 
бережно храните историю Черемховского 
района, воспитываете замечательные твор-
ческие коллективы, с теплотой и любовью 
учите молодое поколение. 

Победы ребят – самое яркое под-
тверждение высокого мастерства их на-
ставников – преподавателей.

Особые слова благодарности в этот 
день ветеранам отрасли, которые внес-
ли неоценимый вклад в становление 
и развитие культуры нашего района и 
сегодня продолжают трудиться, сохраняя 
и приумножая его культурные традиции.

Дорогие друзья! Труд каждого из 
вас значим, так как служит укреплению 
нравственных основ общества, способ-
ствует его развитию и процветанию. Спа-
сибо вам за отличную работу!

Примите пожелания здоровья, сча-
стья, благополучия вам и вашим близким!

Любовь КОЗЛОВА, 
председатель Думы ЧРМО

На заседании административ-
ного совета в Черемховском 
районе на прошлой неделе 
обсуждались самые значимые 
вопросы, касающиеся разви-
тия муниципалитета. 

Медицинское 
обслуживание
Доклад о состоянии системы здра-

воохранения на территории района 
представил заместитель мэра по соци-
альным вопросам, Евгений Манзула. 
Медицинское обслуживание района 
осуществляется ОГБУЗ «Черемховская 
городская больница № 1». В муници-
палитете функционируют 3 участковых 
больницы (в поселке Михайловка, селе 
Голуметь и селе Парфёново), 3 врачеб-
ных амбулатории (Алехино, Рысево, 
Бельск), 36 стационарных и 1 передвиж-
ной фельдшерско-акушерский пункт.

- Передвижным ФАПом в ми-
нувшем году было организовано 88 
выездов по территории района и 
осмотрено 1980 человек. Совмест-
но с мобильным пунктом работали 
сотрудники муниципальной аптеки, 
осуществившие реализацию лекар-
ственных препаратов. 

В ряде медицинских учреждений 
проведены ремонтные работы: теку-
щий ремонт в ФАП деревни Ключи 
Бельского поселения, капитальный 
ремонт участковых больниц села Го-
луметь и посёлка Михайловка.

Согласно заключённым с админи-
страцией района договорам после обу-
чения трудоустроено 5 специалистов в 
фельдшерско-акушерские пункты села 
Нижняя Иреть, деревень Поздеева, 
Средний Булай, Кирзвод, акабинет 
врача общей практики врачебной ам-
булатории села Бельск.

Повышение 
эффективности 
использования 
муниципального 
имущества
Медицинские работники района 

получили квартиры в 2025 году. Слу-
жебным жильем из специализирован-
ного жилищного фонда обеспечены 
медики Алёхинского, Бельского и Пар-
фёновского сельских поселений, сооб-
щила на заседании административного 
совета сообщила председатель КУМИ 
ЧРМО Анастасия Белобородова:

- Также в целях поддержки и обе-
спечения жильем малоимущих граж-
дан по договору социального найма из 
муниципального жилищного фонда 5 
квартир получили жители Алёхин-
ского, Парфеновского, Тальнковского 
и Черемховского сельских поселений. В 
рамках ежегодной перерегистрации 
44 гражданам, состоящим на учёте, 
как нуждающиеся в жилье, направ-
лены уведомления о необходимости 
актуализации сведений.

Комитетом проведены плановые 
проверки использования муниципаль-
ного жилого фонда в Тунгусском, Уз-
колугском, Парфёновском, Бельском 
и Новогромовском поселениях. В рам-
ках соблюдения земельного законода-
тельств проведено 119 контрольных 
(надзорных) мероприятий без взаи-
модействия с проверяемыми лицами.

Обследовано 1500 га земель сель-
скохозяйственного назначения и 10 
земельных участков, которые нахо-
дятся в границах населённых пунктов.

- Проведено 62 выездных обсле-
дования и 57 наблюдений за соблю-
дением обязательных требований 
земельного законодательства. По Их 
результатам объявлено 109 предо-
стережений и 5 предписаний, направ-
ленных на устранение выявленных 
нарушений. Осуществлено также 38 
профилактических мероприятий: ин-
формирование и консультирование.

Работа по выявлению правообла-
дателей недвижимого имущества в 
Черемховском районе была выполнена 
полностью в прошлом году, обрабо-
тано100% необходимых объектов, это 
11999 единиц.

Кадры решают всё
Одно из самых известных выска-

зываний Иосифа Сталина, ставшее 
символом целой эпохи в управлении 
человеческими ресурсами, целиком 
звучит значительно глубже, чем со-
кращение: «Кадры решают всё. Тех-
ника без людей, овладевших техникой, 
мертва. Техника во главе с людьми, ов-
ладевшими техникой, может и должна 
дать чудеса». 

Диагностику состояния кадровой 
политики учреждений культуры Че-
ремховского района начальник от-
дела по культуре и библиотечному 
обслуживанию администрации ЧРМО, 
Алёна Иванова провела, взяв за основу 
известное изречение:

- К сожалению, сегодня отмеча-
ется острая нехватка кадров. При-
чина – нежелание населения рабо-
тать вообще, нежелание работать 
в культуре из-за высокой занятости. 
Часто бывают ситуации, когда люди 
увольняются, не справляясь с высокой 
нагрузкой, либо лишаются работы, 
отказываясь получать дополнитель-
ное образование. Хотя есть возмож-
ность обучаться заочно, например, в 
колледже культуры города Улан-Удэ.

В 2026 году, кстати, продолжили 
своё обучение там 2 человека. Стали 
студентами Иркутского областного 
колледжа культуры 3 сотрудника: 
Евгений Марков, Ангелина Бехтер и 
Татьяна Лазаренко.

Работой по подготовке специали-
стов занимается организационно-ме-
тодический отдел РДК и Межпосе-
ленческая библиотека Черемховского 
района. Специалистами проводятся 
семинары по всем направлениям де-
ятельности, где работники делятся 
опытом, знаниями, обсуждают и ана-
лизируют увиденное.

- Никакое оборудование и передо-
вые технологии не принесут пользы, 
если не будет квалифицированных 
специалистов, способных ими управ-
лять, - подчеркнула Алёна Валерьев-
на, приведя данные социологического 
опроса жителей на тему качества ока-
зания услуг домами культуры райо-
на, проведённого накануне МКУК 
«Межпоселенческий культурный центр 
администрации Черемховского район-
ного муниципального образования».

78,9% опрошенных удовлетворены 
качеством проводимых местными уч-
реждениями культуры мероприятий, 
52% вполне устраивает их количество:

- Населению нравятся концерты 
и мероприятия к памятным датам, 
информацию о которых люди получа-
ют чаще всего из социальных сетей. 
Жители хотят чаще собираться за 
круглыми столами со своими извест-
ными земляками, детьми, петь пес-
ни, рассказывать о прошлой жизни, 
людях, которые жили и работали 
на селе, обмениваться рецептами, 
угощать друг друга выпечкой и пить 
чай из самовара.

Учреждениям культуры есть над 
чем работать, однако и спектр охвачен-
ных ими направлений очень широк. 
Специалист сферы культуры занима-
ется не только организаций меропри-

ятий, но и продвижением Пушкинской 
карты, работает по программе «Куль-
тура для школьников», заполняет мо-
ниторинговые данные в системе АИС, 
работает с семьями в трудной жизненно 
ситуации, разрабатывает авторские 
проекты и программы и многое другое.

- К сожалению, действующих мер 
по закреплению молодых специалистов 
в отрасли недостаточно. Система 
распределения выпускников профес-
сионального образования отсутству-
ет, необходимы активные социальные 
меры поддержки, повышающие пре-
стиж профессий в сфере культуры.

Физкультурно-
спортивная 
деятельность
Доля населения Черемховского 

района, систематически занимающе-
гося спортом возросла до 46,35%. Эти 
данные в своем докладе привела на-
чальник отдела молодёжной политики 
и спорта ЧРМО, Ольга Распопина. 

Несмотря на уменьшение количе-
ства инструкторов в поселениях, со-
кращение числа спортивных объектов 
ведется большая работа по программе 
«Развитие физической культуры и 
спорта», в рамках субсидирования и 
программе «Народные инициативы» 
приобретены инвентарь и спортивное 
оснащение для залов и секций района, 
проведение спортивных мероприятий 
в 2025 году возросло, а испытания 
в рамках Всероссийского физкуль-
турно-оздоровительного комплекса 
«Готов к труду и обороне» в Черемхов-
ском районе прошли 740 человек, 303 
из которых нарождены знаками ГТО.

- За успешную работу и высо-
кие показатели в рейтинге ГТО 
среди муниципальных образований 
Иркутской области, в рамках ос-
новного мероприятия «Содействие 
в оснащении необходимым оборудо-
ванием, инвентарём для занятий 
физической культурой и спортом, 
подготовка объектов спорта к про-
ведению спортивных мероприятий» 
государственной программы «Разви-
тие физической культуры и спорта» 
на территории села Верхний Булай 
при поддержке  Министерства Спор-
та Иркутской области реализова-
но мероприятие по созданию малой 
спортивной площадки, где возможно 
проведение  тестирование ГТО. Пе-
редано оборудование на сумму 2 678, 
17 тысяч рублей, которое заплани-
ровано к установке уже этой весной.

Анна ПОПОВА

Актуальные темы развития территорий
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Традиционные отчёты глав 
поселений Черемховского 
района подходят к завер-
шению. На данный момент 
о проделанной в 2025 году 
работе односельчанам рас-
сказали руководители пят-
надцати муниципальных 
образований. В их числе и 
Александр Тюменцев, гла-
ва Бельского поселения.

Участие во встрече приняли 
мэр Черемховского района Сергей 
Марач, руководитель аппарата ад-
министрации Марина Рихальская, 
начальники отделов, представители 
учреждений здравоохранения и со-
циальной защиты населения, а так-
же правоохранительных органов.

Представляя жителям отчёт 
о результатах деятельности гла-
вы и администрации Александр 
Николаевич, постарался отразить 
основные моменты в работе.

Это прежде всего формирова-
ние и исполнение бюджета посе-
ления, благоустройство террито-
рии, развитие инфраструктуры, 
обеспечение жизнедеятельности 
и первичных мер пожарной без-
опасности, а также работа с об-

ращениями граждан. Обозначил 
он существующие на территории 
проблемные вопросы.

Глава Бельского МО отметил, 
что сегодня одним из ключевых 
направлений является поддержка 
земляков - участников специаль-
ной военной операции и их семей.

- Мы адресно работаем с 
семьями военнослужащих. По-
могаем решать все возникаю-
щие проблемы и вопросы. Также 
неравнодушные жители нашего 
поселения постоянно собирают 
и отправляют гуманитарную 
помощь. Это продукты питания, 
теплые вещи, предметы быта, 
медикаменты, - рассказал Алек-
сандр Тюменцев. - Благодарю всех 
за неравнодушие и посильное уча-
стие. Спасибо каждому!

Говоря о взаимодействии с жи-
телями села Александр Тюменцев 
рассказал, что в течение года в 
администрацию поселения посту-
пили 57 обращений. Все они были 
были рассмотрены и по каждому 
вынесено решение. Кроме того, 
выдано 932 справки, совершено 
32 нотариальных действия.

- Поступали вопросы по зе-
мельным спорам, уличному ос-

вещению и замене перегоревших 
ламп, принятию мер к бездомным 
животным, спиливанию аварий-
ных деревьев, подключению домов к 
центральному водопроводу. В сво-
ей работе мы стремимся к тому, 
чтобы ни одно обращение жите-
лей не осталось без внимания, - по-
яснил Александр Тюменцев.

В рамках работы по благоу-
стройству в 2025 году, проведены 
уборка несанкционированных сва-
лок, посадка цветов на террито-
риях общественных пространств. 
Также в надлежащее состояние 
приведены детские игровые пло-
щадки и мемориал, посвященный 
землякам - участникам Великой 
Отечественной войны.

Помимо этого, в течение весен-
не-летнего и осеннего периодов 
проводилось окашивание придо-
мовых территорий и внутрипосел-
ковых дорог. В том числе выявле-
но и уничтожено механическим 
способом почти шесть гектаров 
дикорастущей конопли.

Продолжена в 2025 году и ра-
бота по освещению улиц населен-
ных пунктов. Заменены 38 источ-
ников искусственного освещения. 
Сегодня на улицах села Бельск, 
деревень Елань, Ключи и Лохова 
установлены 182 светильника.

В направлении обеспечения 
пожарной безопасности и предот-
вращения чрезвычайных ситуа-
ций обновлены минерализован-
ные полосы и противопожарные 
разрывы по периметру населён-
ных пунктов. Проведены профи-
лактические отжиги и очистка 
территории населенных пунктов 
от сухой растительности и мусора.

Завершая свой отчёт Алек-
сандр Тюменцев отметил, что все 
сделанное на территории сельско-
го поселения - это итог совмест-
ных усилий администрации, де-
путатского корпуса, коллективов 

предприятий, организаций и уч-
реждений, и, конечно же, жителей 
поселения.

- Надеюсь на дальнейшее вза-
имное сотрудничество и в теку-
щем году, - сказал он.

В числе вопросов, заданных во 
время встречи, значились функ-
ционирование местного почтово-
го отделения, вступление в силу 
Федерального закона об общих 
принципах организации местного 
самоуправления в единой системе 
публичной власти. 

Мэр Черемховского района 
Сергей Марач пояснил, что се-
годня речи о закрытии отделения 
почтовой связи не идёт, однако в 
случае необходимости муниципа-
литет будут отстаивать позицию 
жителей села. 

Относительно грядущих изме-
нений в принципах организации 
местного самоуправления глава 
района отметил, что они не кос-
нутся напрямую жителей посе-
лений, а все функции связанные 
с обеспечением жизнедеятельно-
сти территории будут исполняться 
районными администрацией и 
Думой. 

Наиболее оживлённое обсужде-
ние вызвал вопрос осуществления 
пассажирских перевозок и обслу-
живания дорог в направлении со-
седнего Усольского района. Сергей 
Марач пояснил, что все сложности, 
возникающие с содержанием и ре-
монтом дорог связаны с несогласо-
ванностью действий организаций, 
выполняющих данные работы.

- Сегодня районные дороги об-
служивает черемховский филиал 
дорожной службы Иркутской 
области в соседнем районе – 
другая подрядная организация. 
Поэтому и возникают подоб-
ные сложности. Отмечу, что в 
течение года дорожная служба 
отремонтировала ряд участ-
ков автодороги от Черемхово 
до Бельска. Надеюсь, что в этом 
году работа будет продолжена, - 
сказал Сергей Марач.

Отвечая на вопрос о пассажир-
ских перевозках, глава района 
рекомендовал жителям незамед-
лительно сообщать обо всех на-
рушениях, срыве рейсов, ненад-
лежащем состоянии подвижного 
состава и качестве предоставляе-
мых услуг.

Александр ГРОММ 

Александр ТЮМЕНЦЕВ: работаем 
в единой команде с жителями поселения

Глава Зерновского сель-
ского поселения Оксана 
Кривая представила отчёт 
о проделанной за год рабо-
те в своем муниципальном 
образовании. 

Традиционно руководитель 
территории коснулась наиболее 
значимых тем: благоустройства, 
исполнения муниципальных про-
грамм, финансово-экономическо-
го развития и работы социальных 
учреждений и предприятий.

В Зерновском МО осуществляют 
деятельность 9 организаций: обра-
зовательных, культурно-досуговых, 
медицинских и сельскохозяйствен-
ных. Зарегистрированы 11 индиви-
дуальных предпринимателей. Соци-
ально-экономическое партнёрство 
выстроено плодотворно, в минув-
шем году 8 соглашений заключено 
на общую сумму 45 тысяч рублей. 

В поселении ведется активная 
работа в рамках утвержденных 
Правил благоустройства, органи-
зуются месячники по санитарной 
очистке, проводятся субботники.

- 545 тысяч рублей, получен-

ные территорией по програм-
ме «Народные инициативы» 
направлены на устройство 
видеонаблюдения спортивной 
площадки деревни Петровка и 
благоустройство площадки.

Актуальным для жителей яв-
ляется вопрос отлова бродячих 
собак в поселении, их помещения 
в специальный питомник.

- Питомник для животных 
построен в Алёхинском поселе-
нии. Порядок же работы по во-
просу отлова животных уста-
новлен таким образом, что в 
администрацию поступают за-
явки от поселений, организация, 
определённая в ходе аукциона, 
выезжает на территории и вы-
полняет работу, - ответил на во-
прос жителей мэр Сергей Марач.  

Отдельно на отчёте была за-
тронута тема обеспечения пожар-
ной безопасности:

- При поддержке администра-
ции Черемховского района уста-
новлена система звукового опове-
щения населения. На территории 
деревни Петровка в 2025 году 

установлена противопожарная 
ёмкость объемом 75 кубометров, 
на что было затрачено 600 ты-
сяч рублей из местного бюджета.

Нельзя переоценить работу 
общественных организаций по-
селения. Председатель Совета 
ветеранов Нина Гилева отметила:

- Только в период с октября по 
февраль добровольцами нашего 
муниципального образования от-
правлено 5 посылок на СВО. Во-
лонтёры занимаются плетени-
ем маскировочных сетей, сбором 
другой гуманитарной помощи, 
оправляли помощь в пригранич-
ные территории и госпитали 
для наших солдат. Спасибо всем, 
кто причастен к этому важному 
делу. Вместе сможем прийти к 
Победе. Наша поддержка очень 
важна и нужна.

На территории функциониру-
ют три группы помощи участни-
кам СВО: при библиотеке, клубе 
и администрации. Активно от-
кликаются, как молодые люди, 
так и пенсионеры, руководители 
социальных учреждений и пред-
приятий.

Кроме того, Оксана Кривая на-
помнила собравшимся о ряде про-
ектов, реализованных за последние 
семь лет, подчеркнув важность их со-
хранения и дальнейшего развития:

- Впереди ещё много работы: 
нам необходимо продолжать бла-
гоустройство парка в Петровк, 
необходимо выполнить текущий 
ремонт клуба в деревне Барха-
това, дома культуры Зерновое 
(нужен ремонт потолка, пола, 
замена трёх окон), держать на 

контроле вопросы по уличному 
освещению и обустройству оста-
новочных павильонов и другое. 
Для того, чтобы нашей терри-
тории развиваться стабильно и 
устойчиво, добиваться положи-
тельных результатов необхо-
димо слаженное взаимодействие 
всех ветвей власти, населения, 
организаций и учреждений тер-
ритории Зерновского сельского 
поселения.

Анна ПОПОВА

Слаженное взаимодействие всех ветвей власти 
и населения – залог успешной работы
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В администрации района про-
шло очередное заседание меж-
ведомственной группы по во-
просам межнациональных и 
межконфессиональных отноше-
ний, в работе которой приняли 
участие руководители и ведущие 
специалисты отделов по культу-
ре и библиотечному обслужи-
ванию, молодежной политики, 
образования, информационных 
технологий, других.

 А темой встречи стал вопрос органи-
зации и проведения в 2026 году в Черем-
ховском районном муниципальном об-
разовании мероприятий, направленных 
на реализацию государственной нацио-
нальной политики. Как отметил в своем 
вступительном слове секретарь группы 
Александр Колесников, здесь приори-
тетными являются три направления. Это 
мероприятия, пропагандирующие еди-
нение народов Сибири; направленные 
на возрождение и развитие казачества, 

его традиций и культуры; проводимые 
в рамках государственных праздников. 
Далее вниманию участников заседания 
был представлен сводный планы работы 
по данным направлениям образователь-
ных организаций района, который так же 
включал в себя мероприятия по патрио-
тическому воспитанию подрастающего 
поколения и возрождению народных 
традиций, и приуроченные к 100-летнему 
юбилею района. Среди них цикл лекций 
«Мы разные – мы вместе», семинары 
«Диалог культур: путь к согласию», тре-
нинги «Толерантность – основа мира», 
патриотические уроки «Служу России» 
и военно – патриотические тренинги 
«Школа будущего защитника». По сло-

вам докладчика, предполагается, 
что участниками этих мероприя-

тий станут более 3500 обу-
чающихся. Определенная 
работа в данном направ-

лении будет 
п р о в о -

диться и 

на базе школьных библиотек, где для 
ребят планируется организовать темати-
ческие книжные выставки «Россия – дом 
народов», библиотечные уроки «Культу-
ра народов Приангарья», часы истории 
«Подвиг народов России», литературные 
чтения «Язык – душа народа», краевед-
ческие выставки. В школах района так 
же будут проходить «Уроки мужества», 
встречи с ветеранами и воинами – интер-
националистами, конкурсы ученических 
проектов, тематические «круглые сто-
лы», фестивали национальных культур 
и этнокультурные выставки.

Не менее насыщенным оказался и 
план, представленный районным отде-
лом культуры и библиотечного обслужи-
вания, который включает в себя целый 
ряд мероприятий, посвященных Дням 
воинской славы и памятным датам. В 
частности, Дню России. Среди них ме-
жмуниципальный творческий фестиваль 
«Душа нации», который за время его 
проведения в предыдущие годы успел 
стать ярким, очень популярным и узнава-

емым брендом нашего района. Фестиваль 
вокального исполнительского мастерства 
«Битва хоров», который нынче будет 
посвящен 100-летнему юбилею Черем-
ховского района. Организацией таких 
творческих мероприятий планируется 
отмечать и Дни поселений. Как и ранее, 
учреждения культуры района примут 
самое активное участие во Всероссий-
ской просветительской акции «Большой 
этнографический диктант». А уже сейчас 
в них ведется оформление тематических 
стендов, выставок, баннеров и стартует 
цикл мероприятий, посвященных 81-й 
годовщине Великой Победы.

В завершение совещания секретарь 
межведомственной группы Александр 
Колесников еще раз напомнил присут-
ствующим, что при проведении меро-
приятий в каждом из них должна «крас-
ной нитью» проходить столь актуальная 
сегодня тема единства народов нашей 
страны.

Гелена НАДЕЖДИНА

Первое рабочее заседание обще-
ственной палаты Черемховского 
района третьего созыва состо-
ялось на прошедшей неделе. В 
ходе него общественники обсу-
дили ряд важных вопросов. 

В их числе реализация национальных 
проектов в сфере здравоохранения, меры 
господдержки занятости населения и 
пассажирские перевозки.

Участников заседания приветствовал 
мэр Черемховского района Сергей Марач. 
Глава муниципалитета отметил, что актив-
ные жители района сегодня являются дина-
мичной конструктивной силой, полноцен-
ными соавторами позитивных изменений.

- Общественная палата Черем-
ховского района останется надёжной 
опорой для конструктивного диалога 
и гарантией того, что голос каждого 
жителя будет услышан и учтён, - под-
черкнул Сергей Марач.

Первым пунктом повестки заседания 
стал доклад о работе административных 
комиссий в течение года. Представила его 
Анастасия Севастьянова, консультант-от-
ветственный секретарь административ-
ной комиссии.

По её словам, в течение года админи-
стративными комиссиями рассмотрено 
179 дел. Из них по 135 вынесены преду-
преждения и по 44 наложены штрафы на 
общую сумму 47 тысяч рублей.

- Наиболее часто приходится стал-
киваться с правонарушениями в обла-
сти благоустройства территорий и в 
сфере охраны общественного порядка. 
Из общего числа рассмотренных прото-
колов 151 составлен за правонарушения 
в сфере благоустройства, 28 - за нару-
шения тишины и покоя граждан, - пояс-
нила Анастасия Севостьянова.

Помимо этого, в 2025 году админи-
стративной комиссией были проведены 
39 выездных проверок на территории 

всех поселений. По результатам рейдо-
вых мероприятий возбуждено 105 дел об 
административных правонарушениях.

О пассажирских перевозках на терри-
тории Черемховского района обществен-
никам рассказала Надежда Сазонова, 
начальник управления жилищно-ком-
мунального хозяйства, строительства, 
транспорта, связи и экологии.

По её словам, в районе действуют 14 
межмуниципальных маршрутов обще-
ственного транспорта. По трём перевозки 
осуществляются по регулируемым тари-
фам и по 11 - по нерегулируемым.

Также Надежда Сазонова отметила, 
что сегодня не осуществляются пасса-
жирские перевозки в направлении сёл 
Каменно-Ангарск и Тальники.

- Администрация района неоднократ-
но направляла обращения в региональное 
министерство транспорта и дорожного 
хозяйства о рассмотрении вопроса по 
субсидированию данных маршрутов, - 
пояснила Надежда Сазонова.

Помимо этого, в связи с выполнением 
капитального ремонта виадука не осу-
ществляются пассажирские перевозки 
по маршрутам «Черемхово – Алехино».

Эльвира Петренко, главный врач че-
ремховской городской больницы  расска-
зала членам общественной палаты, что 
сегодня учреждение здравоохранения 
реализует проект «Продолжительная и 
активная жизнь».

Проект включает в себя модерниза-
цию первичного звена здравоохранения, 
совершенствование экстренной медицин-
ской помощи, оптимальную для восста-
новления медицинскую реабилитацию, 
борьбу с сердечно-сосудистыми и онко-
логическими заболеваниями, сахарным 

диабетом и гепатитом С.

О мерах государственной поддержки 
занятости населения района рассказала 
руководитель черемховского филиала 
кадрового центра Лидия Гужева.

Например, государство может возме-
стить часть затрат на заработную плату 
при трудоустройстве граждан, испытыва-
ющих трудности с поиском работы.

По данной программе можно трудоу-
строить ветеранов боевых действий и чле-
нов семей погибших военнослужащих, 
граждан, уволенных с военной службы, 
лиц, освободившихся из мест лишения 
свободы, одиноких и многодетных ро-
дителей, инвалидов.

Размер субсидии за одного работни-
ка составляет 169 тысяч рублей за три 
месяца для стандартного случая трудо-
устройства и 338 тысяч рублей за шесть 
месяцев при трудоустройстве инвалида.

Ещё одной мерой поддержки является 
субсидия на оборудование рабочих мест 
для инвалидов первой и второй группы, 
ветеранов боевых действий имеющих 
инвалидность.

В этом случае государство компенси-
рует до двухсот тысяч рублей за создание 
рабочего места. Субсидией можно возме-
стить затраты на оборудование нового 
рабочего места, дооснащение существу-
ющего места, оборудование места для 
надомной работы.

В завершение заседания обществен-
ной палаты начальник отдела по куль-
туре и библиотечному обслуживанию 
Алена Иванова озвучила план меропри-
ятий приуроченных к празднованию сто-
летнего юбилея Черемховского района.

Александр ГРОММ

Общественная палата: голос каждого 
жителя будет услышан и учтён

Году единства народов России посвящается
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16 марта на базе школы 
села Рысево прошло муни-
ципальное методическое 
объединение социаль-
но-педагогической служ-
бы учителей общеобразо-
вательных организаций 
Черемховского района.

Педагог-психолог даёт опору в 
принятие, а социальный педагог – 
проводит защиту и чёткие границы, 
поэтому неслучайно была разрабо-
тана программа парного взаимо-
действия социальных педагогов и 
педагогов-психологов в рамках темы 
«Ментальное здоровье подростков 
(профилактика половой неприкос-
новенности несовершеннолетних, 
травля в семье и школе, психоло-
го-педагогическое сопровождение 
обучающихся из семей участников 
(ветеранов) СВО».  Погружение в 
тему началось с главных профес-
сиональных трудностей, каждый 
обозначил свои и они распределись 
на внешние барьеры, внутренние 
страхи, инструментальный «голод» 
и этические дилеммы. Мастер-класс 
из опыта работы по профилактике 
нарушений половой неприкосно-
венности умело провели педаго-
ги-психологи Ю.А. Полякова, К.С. 
Дмитриенко и социальный педагог 
Е.А. Труфанова школы села Рысево, 
раскрыли правовые нормы и от-

ветственность согласно указанной 
темы, представили работу в группах 
с решением педагогических ситу-
аций и защиты представленных 
работ. Далее продолжили мастер-
скую из опыта работы в парном 
взаимодействии Ярославцева Г.О., 
Павлова У.В., психолог и социаль-
ный педагог школы села Саянское 
по теме: «Школьная травля: теория 
вопроса и результативные практики 
профилактики, психолого-педагоги-
ческого сопровождение», обозначи-
ли алгоритм пошаговых действий. 
Практико-ориентированное взаи-
модействие по восстановлению ре-
сурсного состояния детей из семей 
участников СВО показали педаго-
ги – психологи О.В. Пшенина, В.П. 
Юринская, А.Л. Завозина и соци-
альный педагог Н.М. Малишеская 
школы села Голуметь. Вынесен про-
ект решения, в интересном формате 
прошла рефлексия и подготовлен 
методический продукт для работы 
педагогов социально – психологи-
ческой службы. 

Благодарим всех участников за 
качественную подготовку высту-
плений, руководство и коллектив 
школы села Рысево за создание 
благоприятных условий в прове-
дении методического события! 

Оксана СТЕПАНОВА, 
методист Центра 

развития образования

Два крыла одной службы 

В информационно-мотива-
ционной части выступила О.Ю. 
Степанова, методист по учебным 
дисциплинам и воспитательной 
работе Центра развития образо-
вания по теме: «Ценностно-смыс-
ловые основания и роли каждого 
педагога в реализации новой Про-
граммы воспитания». «Пошаго-
вый алгоритм формирования ка-
лендарного плана воспитательной 
работы: от инвариантных модулей 
к событийности с элементами ин-
тенсива «Конструктор событий» 
провела заместитель директора 
по воспитательной работе О.А. Бе-
душвиль, школы с. Бельск. Была 
раскрыта стратегия «От теории к 

практике: актуализация модулей 
рабочей программы через кон-
кретные дела» с методическим 
практикумом в рабочих группах 
заместителем директора по воспи-
тательной работе О.И. Харченко, 
школы с. Узкий Луг. Рассмотрен 
алгоритм эффективной разработ-
ки КПВР и содержательное обнов-
ление модуля РПВ «Профориен-
тация» заместителем директора 
по воспитательной работе А.В. 
Дмитриенко, школы с. Рысево. 
Обратная связь с заместителями 
прошла в развивающем формате, 
проведена А.В. Донсковой, педа-
гогом ДОД Центра внешкольной 
работы р.п. Михайловка.

Заместитель директора по вос-
питательной работе – это движу-
щая сила развития и эффективной 
работы школы!

Благодарим всех участников 
за подготовку выступлений, В.А. 
Безъязыкову, директора Центра 
внешкольной работы р.п. Михай-
ловка и коллектив за создание 
условий, А.В. Донскову за участие 
в проведении муниципального 
методического события.

Оксана СТЕПАНОВА, 
методист Центра 

развития образования

Административный всеобуч 
«От контроля к качеству»
20 марта 2026 года на 
базе Центра внешколь-
ной работы р.п. Михай-
ловка прошло заседание 
методической площадки 
заместителей директоров 
по воспитательной рабо-
те образовательных орга-
низаций Черемховского 
района по теме: «Алгоритм 
разработки календарного 
плана в рабочей програм-
ме воспитания. Доработка 
модулей РВП с включени-
ем мероприятий».

Всероссийский конкурс краевед-
ческих работ обучающихся «Исто-
рико-культурное и природное 
наследие Сибири» вновь собрал 
вместе юных исследователей, 
стремящихся познать историю 
своего края, сохранить память о 
предках и открыть неизведанные 
страницы прошлого. 

В этом году в очном этапе 19-21 марта 
в г. Иркутск приняли участие более сотни 
школьников из Иркутской, Новосибирской, 
Томской, Кемеровской, Курганской обла-
стей, Алтайского и Красноярского краев, а 
также Республик Бурятия и Саха-Якутия.

Черемховский район на столь высоком 
уровне был достойно представлен делега-
цией юных краеведов, чьи работы поразили 
жюри глубиной проработки материала, 
искренним интересом и бережным отно-
шением к истории своей малой родины.

Ребята выступали сразу в четырёх сек-
циях конкурса, показав высокий уровень 
подготовки во всех направлениях.

География исследовательских работ 
участников охватила самые разные аспек-
ты: от истории семейных реликвий и эко-
логии родных рек до восстановления за-
бытых имен героев и воссоздания облика 
утраченных храмов.

Серьёзную архивную работу проделала 
Лиза Черкалова, ученица 7 класса МКОУ 
СОШ с. Нижняя Иреть им. Сгибнева Г.И. 
Её исследование, приуроченное к 100-ле-
тию Черемховского района, под названием 
«Я здесь родился, и край мне этот дорог» 
основано на анализе архивных документов 
и редких брошюр. Лиза не только погрузи-
лась в историю, но и выступила инициато-
ром проведения в школе конкурса логоти-
пов к юбилею района, вовлекая сверстников 
в творческое осмысление малой родины.

К истории своего села, но уже через его 
летопись, обратилась Дарина Плотникова, 
ученица 5 класса той же школы. В работе 
«Прошлое и настоящее моего села» она 
объехала все населённые пункты Нижнеи-

ретского поселения, чтобы лично убедиться 
в его красоте и обширности, а затем продол-
жила вести летопись, сохраняя историю для 
будущих поколений.

Тема преемственности поколений стала 
ключевой и для Владиславы Коноваловой, 
учащейся 6 класса МКУ ДО «ЦВР». В своей 
работе «Школьный музей: от истоков до 
современности» она смогла проследить 
ту самую незримую связь времен, которая 
делает историю живой и значимой.

Особый интерес вызвали работы, 
рожденные из личной увлеченности. Анге-
лина Минченко, учащаяся 6 класса МКУ ДО 
«ЦВР», заметив необычных «новоселов» на 
реке Малая Иреть, провела настоящее эко-
логическое расследование. Её работа «Но-
вые жители реки Иреть» — это комплекс-
ное исследование образа жизни бобров, их 
влияния на экосистему и взаимодействия 
с человеком. Кульминацией исследования 
стала крупномасштабная карта села Тунгу-
ска, где были детально обозначены места 
обитания животных — результат кропотли-
вого учёта следов, анализа фотоматериалов 
и опроса местных жителей.

Настоящим открытием для всех стала 
работа Варвары Приходько, учащейся 7 
класса МКУ ДО «ЦВР», посвящённая си-
бирскому поэту Ивану Митрофановичу 
Харабарову. Тема «Сибирский поэт Иван 

Харабаров: жизнь, оборвавшаяся на взлёте» 
уникальна тем, что возвращает из забвения 
имя земляка, чья короткая, но яркая жизнь 
стала примером мужества и любви к Сиби-
ри. Варвара не просто собрала и системати-
зировала материал — она оформила его в 
небольшую книжку, сохранив для потомков 
пронзительные строки поэта.

История порой оживает благодаря са-
мым неожиданным находкам. Таисия Бе-
душвиль (7 класс, с. Бельск) через случайно 
найденную монету-полушку 1769 года смог-
ла изучить историю торговли в родном селе. 
А её сверстник Алексей Бельков посвятил 
своё исследование возрождению казаче-
ства. Их работы — яркий пример того, как 
краеведение начинается с малого, но ведёт 
к большим открытиям.

Поисковая работа Сергея Овсянникова, 
ученика 7 класса МКОУ СОШ № 1 п. Михай-
ловка, носит высокое патриотическое звуча-
ние. В работе «Фронтовые подвиги наших 
земляков» он не просто собрал сведения о 
41 фронтовике, награждённых орденами и 
медалями, но и проанализировал их боевой 
путь, создав сводную таблицу подвигов. 
Сергей убедительно показал, что основная 
масса наград нашими земляками была по-
лучена в переломные 1943–1945 годы.

Масштабное исследование по восстанов-
лению истории семьи провёл Олег Амитин 

(8 класс, МКОУ СОШ с. Рысево). Он восста-
новил боевой путь своего прадеда, ветерана 
Великой Отечественной войны, уточнил 
место его захоронения и обнаружил ранее 
неизвестные награды. Эта работа — пример 
истинного благодарного служения памяти 
героя.

Особого внимания заслуживает иссле-
дование Милены Нестеровой, ученицы 9 
класса МКОУ СОШ с. Верхний Булай. Её 
работа «История Верхне-Булайской Пре-
ображенской церкви» стала настоящим 
детективным расследованием и актом вос-
становления исторической справедливости. 
Изучая метрические книги, архивы и сви-
детельства потомков священнослужите-
лей, Милена составила хронологический 
список служителей храма и установила 
родственные связи местного духовенства с 
известным сибирским писателем.

По итогам конкурса высокие результаты 
краеведов Черемховского района получи-
ли заслуженное признание. Сертификаты 
участников были вручены Алексею Белько-
ву, Таисии Бедушвиль, Ангелине Минченко 
и Варваре Приходько.

Остальные участники делегации стали 
победителями конкурса, подтвердив вы-
сокий уровень исследовательских работ, 
подготовленных юными краеведами Че-
ремховского района.

Все эти работы были подготовлены под 
руководством опытных наставников: Г. Г. 
Веретениной, Е. В. Мухориной, Г. Н. Коч-
невой, С.Н. Бедушвиль, О. В. Малыгиной, 
И.А. Хмарук.

Выступления делегации Черемховско-
го района вновь подтвердили: интерес к 
истории своей земли, уважение к предкам и 
любовь к природе живут в сердцах юных си-
биряков. А их исследования — это важный 
вклад в сохранение историко-культурного 
наследия всего региона. Поздравляем всех 
участников с достойным выступлением и 
желаем новых открытий!

Светлана БЕДУШВИЛЬ, 
методист МКУ ДО «ЦВР»

Черемховский район: голоса юных исследователей
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Муниципальный этап ежегодного кон-
курса «Ученик года» прошёл 18 марта 
на базе Центра внешкольной работы 
поселка Михайловка, объединив са-
мых умных, талантливых и активных 
старшеклассников района.  

В финал испытания вышли 7 конкурсантов: 
Илья Кузин, Дарья Усова, Анна Биркина, Ана-
стасия Белькова, Анна Костюк, Егор Привалов 
и Алина Гурьянова, которые и поставили жюри 
состязания перед сложнейшим выбором — 
определить лучшего из лучших школьников, 
что в дальнейшем представит район на регио-
нальном этапе конкурса. 

- Ребята, все, кто уже вышел в финал кон-
курса, вы уже победители. Ведь вы прошли и 
этапы отбора, и заочные испытания. Убе-
жден, что и сегодня сможете достойно вы-
ступить перед жюри и гостями мероприятия, 
уверенно шагнуть на следующую ступень уже 
областного конкурса, - обратился к финали-
стам мэр Черемховского района Сергей Марач.

Для самих же участников «Ученик года» - 
это не только почётное звание, а возможность 
поделиться своими достижениями, проявить 
и раскрыть себя, обрести новые знакомства. 

За плечами конкурсантов отборочный тур 
и написание эссе, посвящённого году Единства 

народов России. Даша Усова, например, заложи-
ла в основу письменной работы размышление 
на тему воинской славы России:

- Наша страна многонациональна, и исто-
рические события, связанные с участием в 
Великой Отечественной войне, других сраже-

ниях, как ничто иное, показывают, 
что у героев России нет этнической 
принадлежности. Победа куётся 
сердцами и силой воли патриотов, 
вне зависимости от того, русские 
они, или казахи, например, буряты 
или эвенки.

В очной части конкурса ре-
бята презентовали визитную 
карточку, проявив свои творче-
ские способности, чтобы за не-
сколько минут рассказать о сво-
их успехах и увлечениях. Такие 
разные, но все талантливые и энер-
гичные: Анна Биркина увлекаются 
литературой; Анна Костюк родом 
из настоящей педагогической дина-

стии, занимается 
армейским руко-
пашным боем и 
говорит о возмож-
ности стать учите-
лем в третьем по-
колении; Илья Кузин 
– активист, спортсмен, 
«да и просто хороший 
парень»; Егор Прива-
лов превосходно поёт, 
но это только одна из 
граней его талантов, он 
занимается вожатской 
деятельностью и во-
лонтёрством; Дарья 

Усова обладает прекрасными организаторскими 
способностями; Настя Белькова – юная берегиня 
не только семейных ценностей и традиций, а ещё 
и талантливый кулинар; а Алина Гурьянова – 
настоящий исследователь и возможно будущий 

специалист в сфере масс-медиа. Несмотря 
на большую загруженность по учёбе, все 

эти подростки принимают участие в 
олимпиадах, форумах фестивалях 

разного уровня, побеждают в спор-
тивных соревнованиях и занимаются 
добровольческой деятельностью, 
любят свои семьи, большую и малую 
родину, ждут с Победой домой своих 

близких, что служат на СВО. Выбрать 
победителя было очень непросто.

 Ребята блеснули ораторскими 
способностями в дебатах и диалоге за 
круглым столом. По результатам всех 
частей состязания наибольшее количе-
ство баллов набрала Алина Гурьянова, 
учащаяся школы села Узкий Луг. Ей 
присвоено звание победителя муни-
ципального этапа «Ученик года». На 
второй ступени пьедестала почёта 
Егор Привалов из Лохово, замыкает 
тройку лидеров Анна Биркина из 
школы № 3 поселка Михайловка.

Впереди ещё областной этап 
конкурса «Ученик года - 2026». 

Удачи!

Анна ПОПОВА

СОБЫТИЯ НЕДЕЛИ

Алина ГУРЬЯНОВА из Узкого Луга – 
лучший ученик года в Черемховском районе

больше 
фото тут

«Деревня 3.0»: девятая сессия академии 
предпринимательства прошла в Верхнем Булае
Участие в ней приняли бо-
лее 100 школьников, кото-
рые хотят развивать пред-
принимательские навыки, 
знакомиться с реальным 
опытом практиков бизнеса 
в сфере сельского хозяйства 
и агротехнологий, учиться 
работать в команде, видеть 
возможности своей терри-
тории, разрабатывать и ре-
ализовывать собственные 
бизнес-проекты.

Приветствовал участников заме-
ститель мэра по социальным вопро-
сам Евгений Манзула. Он выразил 
уверенность, что благодаря активно-
сти и стремлению к знаниям участ-
ников сессия станет продуктивной 
и принесет значимые результаты, 
поможет найти эффективные пути 
для формирования у школьников и 
молодёжи понимания, что работа в 
аграрной сфере сегодня современна 
и перспективна.

- Желаю всем вам продуктив-
ной работы, интересных дис-
куссий, новых знакомств. Пусть 

эта встреча станет полезной и 
вдохновляющей, - сказал Евгений 
Манзула.

Программа сессии традиционно 
была насыщена и разнообразна: тре-
нинги, лекции, практикумы, презен-
тации, деловые игры, мастер-классы, 
встречи с интересными людьми и 
профессиональные пробы. Свои пред-
принимательские и профессиональ-
ные историю школьникам Черемхов-
ского района приехали рассказать 
специалисты в области предприни-
мательства, образования, экологии.

Партнёрами мероприятия высту-
пили сельскохозяйственное объедине-
ние «Белореченское» и агрохолдинг 
«Саянский бройлер». А гостями стали 
федеральные эксперты, директора 
агрошкол из Москвы, Санкт-Петер-
бурга, Тамбова и Краснодарского края.

Первый день начался с живого 
интервью с предпринимателями «100 
вопросов о важном». В числе тех, 
кто поделился секретами успешного 
ведения бизнеса в аграрной сфере 
Владислав Буханов из «Саянского 
бройлера», Виталий Кузьменко, вла-
делец кондитерского и строительного 

бизнесов, Антон Пряников, ресто-
ратор, Максим Дигас, сити-фермер 
и Даниил Шурко - молодой фермер.

Во второй день Академии пред-
принимательства участники могли 
посетить лекцию Татьяны Курсано-
вой, директора новолеушковской 
школы-интерната с профессиональ-
ным обучением. Она затронула самые 
важные аспекты современного обра-
зования, особенно в работе с детьми 
с особыми образовательными потреб-
ностями. 

Параллельно шёл мастер-класс 
эффективной самопрезентации под 
руководством Ольги Горбуновой, кан-
дидата экономических наук, доцента 
кафедры экономики и управления 
Тамбовского государственного уни-
верситета им. Г. Р. Державина. 

Далее по программе была «Ди-
зайн-сессия» с Сергеем Марянковым, 
предпринимателем, урбанистом и ди-
ректором стартап-студии Иркутского 
политехнического университета. 

Завершился второй день ма-
стер-классом от Ирины Угодчиковой, 
представителя сообщества «АгроГи-
ганты России».

Третий день девятой сессии ака-
демии предпринимательства был 
посвящен знакомству с направлени-
ями обучения и карьеры. Одной из 
партнерских площадок стал черем-
ховский педагогический колледж, 
принявший гостей на интенсиве 
«ПРОдвижение в профессию». 

Здесь участники смогли погрузить-
ся в учебный процесс, ознакомившись 
с его небольшой, но очень содержа-
тельной частью. Атмосфера интенсива 

способствовала продуктивному диалогу 
и установлению новых контактов.

Также свои профессиональные 
пробы провели заларинский аграр-
ный техникум, усольский аграр-
но-промышленный техникум, иркут-
ский аграрный техникум, ангарский 
промышленно-экономический техни-
кум, аграрный университет им. А.А. 
Ежевского и СХ АО «Белореченское».

Наш корр.
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С тёплыми словами в адрес виновников 
торжества обратилась председатель Думы 
Черемховского района Любовь Козлова. 
Она сердечно поздравила работников куль-
туры с профессиональным праздником и 
отметила важность их работы, вклад в со-
хранение и развитие культурного наследия 
и поддержку творческих инициатив.

- В этот день мы чествуем талант и 
преданность тех, кто создаёт красоту, 
обогащает нашу жизнь искусством и фор-
мирует духовный облик нашего района. 
Ваша работа наполнена вдохновением, и 
именно вы обладаете уникальной способ-
ностью объединять людей, пробуждать 

чувства и создавать атмосферу уюта 
и тепла.

Также она особо поблагодарила собрав-
шихся за их неравнодушное отношение и 
весомый вклад в оказание помощи участни-
кам специальной военной операции.

- Вы одни из первых начали это благое 
дело и продолжаете по сей день. Уверены, 
что каждый из вас никогда не останется в 
стороне от тех проблем, которые возни-
кают в нашей России. Огромное вам всем 
спасибо, - подчеркнула Любовь Козлова.    

На мероприятии собрались предста-
вители различных учреждений культуры: 

детской школы искусств, историко-краевед-
ческого музея, библиотек, домов культуры 
и сельских клубов. Они были удостоены 
заслуженных наград и признания.

За вклад в развитие и сохранение куль-
туры на территории Черемховского района 
Почётными грамотами Министерства 
культуры Иркутской области отмечены 
Карина Шиш, директор межпоселен-
ческого культурного центра, Татьяна 
Толстикова, заведующий методиче-
ским отделом межпоселенческого 
культурного центра, Алена Ко-
стрицкая, заведующий инфор-
мационным отделом межпосе-
ленческой библиотеки и Елена 
Морец, заведующий художе-
ственно-постановочной частью 
Дома культуры села Саянское.

Благодарностей регионального 
министерства удостоены Елена 
Нарышкина, Галина Попова, 
Алёна Дагданова, Елена Сте-
панова, Татьяна Озолина, 
Дина Колесникова и Занфира 
Яворская. Также ряд специ-
алистов отрасли отмечены 
наградами муниципального 
уровня.

Поздравила коллег с 
профессиональным празд-
ником и начальник отдела 

культуры и библиотечного обслуживания 
Алёна Иванова. Она обратила внимание 
на то, что за всей красотой, видимой обыч-
ными жителями, стоит титанический труд 
работников культуры, многочасовые репе-
тиции и бессонные ночи.

– В этот день все слова при-
знательности и благодарности 
звучат в ваш адрес, ведь именно 
вы вносите неоценимый вклад в 
духовное развитие общества. 

Вами много сделано и дела-
ется для развития и про-
цветания культуры в на-
шем Черемховском районе. 
Желаю вам доброго здо-
ровья, успехов в сложной 
и многогранной работе, 
праздничного настроения 

и новых творческих побед, – 
обратилась к присутствующим 
в зале Алёна Иванова.

Не обошлось в такой день 
без музыки. Чудесные вокаль-
ные подарили коллегам Ека-
терина Лукьянчук, Евгений 
Агафонов, Андрей Непота-
чев и Валерий Иванов, а так-
же ансамбль «Артек» из со-
седнего Усольского района.

Александр ГРОММ

ТВОИ ЛЮДИ, РАЙОН

Торжественная церемония на-
граждения победителей област-
ного конкурса «Лучшие сельские 
учреждения культуры и их работ-
ники» состоялась в Иркутске. 

Он прошел в рамках федерального про-
екта «Развитие искусства и творчества». 
В преддверии Дня работника культуры 
награды получили 18 учреждений и 20 
специалистов. Их поздравил заместитель 
председателя Правительства Иркутской 
области Андрей Южаков.

 – Ваши достижения — это результат 
упорного труда, креативности и любви к 
своему делу. Благодарим вас за то, что вы 
делаете для развития культуры в наших 
сёлах и поселках. Сейчас на работников 
культуры возлагаются новые задачи. 
Вы активно работаете с молодежью, с 
семьями, участниками СВО и членами их 
семей, людьми с ограниченными возмож-
ностями и другими категориями граждан, 
кто нуждается в поддержке. Ваша роль в 
обществе становится всё более значимой. 
Вы внесли значительный вклад в развитие 
культурной среды, и мы гордимся вами, – 
отметил Андрей Южаков.

Вместе с Андреем Южаковым дипломы 
победителям конкурса вручила министр 
культуры Иркутской области Олеся Полу-
нина. В число лучших вошли учреждения, 
которые добились наивысших результатов 
в работе, из Аларского, Братского, Ольхон-
ского, Осинского, Тулунского районов и 
Заларинского, Иркутского, Нижнеилим-

ского, Нукутского муниципальных окру-
гов Иркутской области. Из Черемховского 
района лучшим учреждением признана 
библиотека села Лохово. 

Победителями среди работников также 
стали наши землячки из Лоховского посе-
ления Алёна Дагданова и Дина Колесник.

Всего же в конкурсе приняли участие 41 
работник и 31 учреждение культуры: библи-
отеки, культурно-досуговые организации, 
музеи из 16 муниципальных районов Ир-
кутской области. Эксперты оценивали ко-

личество и качество проведённых меропри-
ятий, состояние материально-технической 
базы в учреждениях, участие в конкурсах и 
грантах, ведение проектной деятельности, 
внедрение современных форм и методов 
работы, информационную активность.

Победители конкурса получат призы. 
Для лучших сельских учреждений куль-
туры это по 138 тысяч рублей. Их можно 
направить на обновление материально-тех-
нической базы, закупку необходимого обо-
рудования, мебель, костюмы, материалы. 

Лучшие работники сельских учреждений 
культуры получат 69 тысяч рублей, их мож-
но направить на любые цели. Общая сумма, 
направленная на выплату вознаграждений, 
составляет 3,88 миллиона рублей. Из них 
2,8 миллиона рублей – средства федераль-
ного бюджета, 1,08 миллиона рублей – об-
ластного бюджета.

Пресс-служба губернатора 
Иркутской области 

и Правительства 
Иркутской области

Лучшие сельские учреждения культуры 
Приангарья и их работники получили награды 

Мы дарим людям праздник!
Вчера свой профессио-
нальный праздник отме-
тили люди, которые дарят 
отличное настроение и 
улыбку. Это работники до-
мов культуры и сельских 
клубов, библиотек и музе-
ев, преподавателей детских 
школ искусств и участников 
творческих коллективов. А 
торжественное собрание по 
этому поводу состоялось в 
районном Доме культуры.
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№
п/п

Категория 
объекта Адрес объекта

Общая 
площадь 
объекта 

(земельного 
участка), 

кв. м.

Наличие 
(отсутствие) 

обременения
объекта 
правами 

третьих лиц

11. Нежилое 
помещение

Российская 
Федерация, 
Иркутская 

область, 
муниципальный 

район 
Черемховский, 

сельское 
поселение 

Нижнеиретское, 
село Нижняя 
Иреть, улица 

Советская, 
здание 35/1

76,6

Объект 
обременен 
договором 

аренды

2. Комитету по управлению муници-
пальным имуществом Черемховского рай-
онного муниципального образования (Бе-
лобородова А.В.) направить в министерство 
экономического развития и промышленно-
сти Иркутской области информацию о вне-
сении изменений в Перечень, указанный в 
пункте 1 настоящего постановления.

3. Отделу организационной работы (Ко-
ломеец Ю.А.):

3.1. внести в оригинал постановления 
администрации Черемховского район-
ного муниципального образования от 3 
марта 2021 года № 111-п «Об утвержде-
нии Перечня имущества Черемховского 
районного муниципального образования, 
свободного от прав третьих лиц (за ис-
ключением права хозяйственного веде-
ния, права оперативного управления, а 
также имущественных прав субъектов 
малого и среднего предпринимательства), 
используемого в целях предоставления 
его во владение и (или) в пользование 
на долгосрочной основе субъектам ма-
лого и среднего предпринимательства 
и организациям, образующим инфра-
структуру поддержки субъектов малого и 
среднего предпринимательства, а также 
физическим лицам, не являющимся ин-
дивидуальными предпринимателями и 
применяющим специальный налоговый 
режим «Налог на профессиональный до-
ход»» информационную справку о дате 
внесения в него изменений настоящим 
постановлением;

3.2. направить на опубликование на-
стоящее постановление в газету «Моё село, 
край Черемховский» и разместить на офи-
циальном сайте Черемховского районного 
муниципального образования.

4. Контроль за исполнением настоящего 
постановления возложить на первого заме-
стителя мэра Артёмова Е.А.

Мэр района С.В. Марач

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
Черемховское районное 

муниципальное образование
АДМИНИСТРАЦИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
02.03.2026 № 128-п

г.Черемхово

О внесении изменений в администра-
тивный регламент предоставления 
муниципальной услуги «Выдача раз-
решения на строительство объекта 
капитального строительства (в том 
числе внесение изменений в раз-
решение на строительство объекта 
капитального строительства и вне-
сение изменений в разрешение на 
строительство объекта капитального 
строительства в связи с продлением 
срока такого разрешения» на тер-
ритории Черемховского районного 
муниципального образования

В целях приведения нормативных пра-
вовых актов Черемховского районного му-
ниципального образования в соответствие 
с действующим законодательством, руко-

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
Черемховское районное 

муниципальное образование
АДМИНИСТРАЦИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
02.03.2026 № 141-п

г.Черемхово

О внесении изменений в Перечень 
имущества Черемховского район-
ного муниципального образования, 
свободного от прав третьих лиц (за 
исключением права хозяйственного 
ведения, права оперативного управ-
ления, а также имущественных прав 
субъектов малого и среднего предпри-
нимательства), используемого в целях 
предоставления его во владение и 
(или) в пользование на долгосрочной 
основе субъектам малого и среднего 
предпринимательства и организа-
циям, образующим инфраструктуру 
поддержки субъектов малого и сред-
него предпринимательства, а также 
физическим лицам, не являющимся 
индивидуальными предпринимате-
лями и применяющим специальный 
налоговый режим «Налог на профес-
сиональный доход» 

В соответствии с Федеральным зако-
ном от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об 
общих принципах организации местно-
го самоуправления в Российской Федера-
ции», Федеральным законом от 24 июля 
2007 года № 209-ФЗ «О развитии малого 
и среднего предпринимательства в Россий-
ской Федерации», Положением о порядке 
формирования, ведения и обязательного 
опубликования перечня имущества Че-
ремховского районного муниципального 
образования, свободного от прав третьих 
лиц (за исключением права хозяйственного 
ведения, права оперативного управления, 
а также имущественных прав субъектов 
малого и среднего предпринимательства), 
используемого в целях предоставления 
его во владение и (или) в пользование на 
долгосрочной основе субъектам малого 
и среднего предпринимательства и орга-
низациям, образующим инфраструктуру 
поддержки субъектов малого и среднего 
предпринимательства, а также физическим 
лицам, не являющимся индивидуальны-
ми предпринимателями и применяющим 
специальный налоговый режим «Налог на 
профессиональный доход», утвержденным 
решением Думы Черемховского районного 
муниципального образования от 4 декабря 
2018 года № 251 (с изменениями, внесен-
ными решениями Думы Черемховского 
районного муниципального образования 
от 18 июня 2019 года № 282, от 30 октября 
2019 года № 15, от 25 февраля 2021 года № 
103, от 30 июня 2021 года № 131), статьями 
24, 50 Устава Черемховского районного му-
ниципального образования, администрация 
Черемховского районного  муниципального 
образования

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Перечень имущества Че-
ремховского районного муниципального 
образования, свободного от прав третьих 
лиц (за исключением права хозяйственного 
ведения, права оперативного управления, 
а также имущественных прав субъектов 
малого и среднего предпринимательства), 
используемого в целях предоставления 
его во владение и (или) в пользование на 
долгосрочной основе субъектам малого 
и среднего предпринимательства и орга-
низациям, образующим инфраструктуру 
поддержки субъектов малого и среднего 
предпринимательства, а также физическим 
лицам, не являющимся индивидуальны-
ми предпринимателями и применяющим 
специальный налоговый режим «Налог 
на профессиональный доход», утвержден-
ный постановлением администрации Че-
ремховского районного муниципального 
образования от 3 марта 2021 год № 111-п 
(далее – Перечень) (с изменениями, вне-
сенными постановлениями администрации 

Черемховского районного муниципального 
образования от 15 октября 2021 года № 
500-п, от 17 июня 2022 года № 339-п, от 
3 марта 2023 года № 118-п, от 2 апреля 
2024 года № 312-п, от 31 марта 2025 года 
№ 240-п) изменения, дополнив строкой 11 
следующего содержания:

водствуясь Градостроительным кодексом 
Российской Федерации, Федеральными 
законами от 6 октября 2003 года № 131-
ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской 
Федерации», от 27 июля 2010 года № 210-
ФЗ «Об организации предоставления го-
сударственных и  муниципальных услуг», 
от 20 марта 2025 года № 33-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоу-
правления в единой системе публичной 
власти», постановлением администрации 
Черемховского районного муниципаль-
ного образования от 27 сентября 2024 
года № 928-п «Об утверждении Порядка 
разработки и утверждения администра-
тивных регламентов предоставления му-
ниципальных услуг администрации Че-
ремховского районного муниципального 
образования и о признании утратившим 
силу постановления администрации», 
руководствуясь статьями 24, 50 Устава 
Черемховского районного муниципаль-
ного образования, администрация Че-
ремховского районного муниципального 
образования

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в административный регла-
мент, утвержденный постановлением ад-
министрации Черемховского районного 
муниципального образования от 12 ноября 
2025 года № 768-п, следующие изменения:

1.1. исключить подраздел «Правовые 
основания для предоставления муници-
пальной услуги» «Раздел II. Стандарт пре-
доставления муниципальной услуги»; 

1.2.  в пунктах 3.11.4, 3.86.4, 3.124.4 
слова: «правоустанавливающие докумен-
ты на земельный участок, в том числе 
соглашение об установлении сервитута, 
решение об установлении публичного 
сервитута» заменить словами: «правоуста-
навливающие документы на земельный 
участок, права на который не зарегистри-
рованы в Едином государственном реестре 
недвижимости, в том числе соглашение 
об установлении сервитута, реквизиты 
решения об установлении публичного 
сервитута»; 

1.3. изложить раздел IV в следующей 
редакции:

«Раздел IV. Способы информирования 
заявителя об изменениии статуса рассмо-
трения запроса.

4.1. Информирование заявителя об 
изменении статуса рассмотрения запроса 
осуществляется следующими способами:

- путем личного обращения в Уполно-
моченный орган;

- через личный кабинет на Едином пор-
тале;

- посредством почтового направления 
(в случае поступления запроса заявителя 
о статусе рассмотрения запроса);

- посредством телефонной связи.»;
1.4. исключить «Раздел V. Досудебный 

(внесудебный) порядок обжалования ре-
шений и действий (бездействия) органа, 
предоставляющего муниципальную услу-
гу, многофункционального центра, орга-
низаций, указанных в части 1.1 статьи 16 
Федерального закона «Об организации 
предоставления государственных и муни-
ципальных услуг», а также их должностных 
лиц, государственных или  муниципальных 
служащих, работников».

2. Отделу организационной работы (Ко-
ломеец Ю.А.):

2.1. внести информационную справку в 
оригинал постановления администрации 
Черемховского районного муниципально-
го образования от 12 ноября  2025 года № 
768-п о дате внесения в него изменений 
настоящим постановлением;

2.2. направить на опубликование на-
стоящее постановление в газету «Мое село, 
край Черемховский» и разместить на офи-
циальном сайте Черемховского районного 
муниципального образования.

3. Контроль за исполнением настоящего 
постановления возложить на первого заме-
стителя мэра Артёмова Е.А.

Мэр района С.В. Марач

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
Черемховское районное 

муниципальное образование
АДМИНИСТРАЦИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
02.03.2026 № 129-п

г.Черемхово

О внесении изменений в состав меж-
ведомственной комиссии по повы-
шению  уровня занятости инвалидов 
и обеспечению их трудоустройства 
в  Черемховском районном муници-
пальном образовании

В связи с изменениями названий уч-
реждений и организаций, руководству-
ясь Федеральными законами от 6 октября 
2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», от 20 марта 2025 
года № 33-ФЗ «Об общих принципах орга-
низации местного самоуправления в единой 
системе публичной власти»,  статьями 24, 
50 Устава Черемховского районного муни-
ципального образования, администрация 
Черемховского районного муниципального 
образования

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в состав межведом-
ственной комиссии по повышению уровня 
занятости инвалидов и обеспечению их тру-
доустройства в Черемховском районном му-
ниципальном образовании, утвержденный 
постановлением администрации Черемхов-
ского районного муниципального образо-
вания от 12 октября 2017 года № 586 «Об 
утверждении «Порядка создания и работы 
межведомственной комиссии по повыше-
нию уровня занятости инвалидов и обеспе-
чению их трудоустройства в Черемховском 
районном муниципальном образовании» (с 
изменениями, внесенными постановлением 
администрации Черемховского районного 
муниципального образования от 25 июля  
2018 года № 462), изложив приложение № 
2 в новой редакции (прилагается).

2. Отделу организационной работы ад-
министрации Черемховского районного 
муниципального образования (Коломеец 
Ю.А.):

2.1. внести в оригинал постановления 
администрации Черемховского районного 
муниципального образования от 12 октября 
2017 года № 586 «Об утверждении «Поряд-
ка создания и работы межведомственной 
комиссии по повышению уровня занятости 
инвалидов и обеспечению их трудоустрой-
ства в Черемховском районном муници-
пальном образовании» информационную 
справку о дате внесения в него изменений 
настоящим постановлением;

2.2. направить настоящее постановление 
на опубликование в газету «Моё село, край 
Черемховский» и разместить на офици-
альном сайте Черемховского районного 
муниципального образования.

3. Контроль за исполнением настоящего 
постановления возложить на  заместителя 
мэра по социальным вопросам Манзулу Е.А.

Мэр района  С.В. Марач

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
Черемховское районное 

муниципальное образование
АДМИНИСТРАЦИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
04.03.2026 № 145-п

г.Черемхово

Об утверждении Порядка разработки 
и утверждения административных 
регламентов предоставления муни-
ципальных услуг администрации 
Черемховского районного муници-
пального образования и о признании 
утратившим силу постановления ад-
министрации

В целях приведения муниципальных 
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нормативно-правовых актов в соответ-
ствие с действующим законодатель-
ством, руководствуясь Федеральным 
законом от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ 
«Об организации предоставления госу-
дарственных и муниципальных услуг», 
Федеральным законом от 20 марта 2025 
года № 33-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления 
в единой системе публичной власти», 
постановлением Правительства Рос-
сийской Федерации от 20 июля 2021 
года № 1228 «Об утверждении Правил 
разработки и утверждения администра-
тивных регламентов предоставления 
государственных услуг, о внесении изме-
нений в некоторые акты Правительства 
Российской Федерации и признании 
утратившими силу некоторых актов и 
отдельных положений актов Правитель-
ства Российской Федерации», руковод-
ствуясь статьями 24, 50 Устава Черем-
ховского районного муниципального 
образования, администрация Черем-
ховского районного муниципального 
образования

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Порядок разработки и 
утверждения административных регла-
ментов предоставления муниципальных 
услуг администрации Черемховского рай-
онного муниципального образования 
(прилагается).

2. Признать утратившим силу поста-
новление администрации Черемховского 
районного муниципального образова-
ния от 27 сентября 2024 года № 928-п 
«Об утверждении Порядка разработки 
и утверждения административных ре-
гламентов предоставления муниципаль-
ных услуг администрации Черемховского 
районного муниципального образования 
и о признании утратившим силу поста-
новления администрации».

3. Отделу организационной работы 
(Коломеец Ю.А):

3.1. внести в оригинал постановле-
ния, указанного в пункте 2 настоящего 
постановления, о дате признания его 
утратившим силу настоящим поста-
новлением;

3.2 опубликовать настоящее поста-
новление в газете «Моё село, край Черем-
ховский» и разместить на официальном 
сайте Черемховского районного муници-
пального образования.

4. Контроль за исполнением настоя-
щего постановления возложить на заме-
стителя мэра по экономике и финансам.

Мэр района  С.В. Марач

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
Черемховское районное 

муниципальное образование
АДМИНИСТРАЦИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
13.03.2026 № 176-п

г.Черемхово

Об утверждении Порядка опреде-
ления объема и условий предостав-
ления Субсидии муниципальному 
бюджетному учреждению «Авто-
центр», подведомственному управ-
лению жилищно-коммунального 
хозяйства, строительства, транспор-
та, связи и экологии администра-
ции Черемховского районного 
муниципального образования, на 
иные цели из бюджета Черемхов-
ского районного муниципального 
образования

В соответствии со статьей 78.1 Бюд-
жетного кодекса Российской Федерации,  
Федеральным законом от 6 октября 2003 
года  № 131-ФЗ "Об общих принципах 

организации местного самоуправления 
в Российской Федерации" Федераль-
ным законом от 20  марта 2025 года 
№ 33-ФЗ «Об общих принципах орга-
низации местного самоуправления в 
единой системе публичной власти», 
постановлением Правительства Рос-
сийской Федерации от 22 февраля 2020 
года № 203 «Об общих требованиях к 
нормативным правовым актам и муни-
ципальным правовым актам, устанавли-
вающим порядок определения объема и 
условия предоставления бюджетными 
автономным учреждениям субсидий на 
иные цели», руководствуясь статьями 
24, 50 Устава Черемховского районного 
муниципального образования, адми-
нистрация Черемховского районного 
муниципального образования

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Порядок определения 
объема и условий предоставления Суб-
сидии муниципальному бюджетному 
учреждению «Автоцентр», подведом-
ственному управлению жилищно-ком-
мунального хозяйства, строительства, 
транспорта, связи и экологии админи-
страции Черемховского районного муни-
ципального образования, на иные цели 
из бюджета Черемховского районного 
муниципального образования (прила-
гается)

2. Настоящее постановление вступа-
ет в силу с момента его официального 
опубликования и распространяет свое 
действие на правоотношения, возникшие 
с 01 марта 2026 года.

3. Отделу организационной работы 
(Коломеец Ю.А.) направить на опубли-
кование настоящее постановление в га-
зету «Мое село, край Черемховский» и 
разместить на официальном сайте Че-
ремховского районного муниципального 
образования.

4. Контроль за исполнением настоя-
щего постановления возложить на пер-
вого заместителя мэра района Артёмова 
Е.А.

Мэр района С.В. Марач

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
Черемховское районное 

муниципальное образование
АДМИНИСТРАЦИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
04.03.2026 № 146-п

г.Черемхово

О внесении изменений в Пример-
ное положение о системе оплаты 
труда работников муниципальных 
образовательных организаций, на-
ходящихся в ведении  Черемхов-
ского районного муниципального 
образования

В целях обеспечения индексации за-
работной платы работников муници-
пальных учреждений, финансируемых 
из бюджета Черемховского районного 
муниципального образования, в соответ-
ствии со статьей 134 Трудового кодекса 
Российской Федерации, Федерального 
закона от 6 октября 2003 года № 131-
ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской 
Федерации», Федерального закона от 20 
марта 2025 года № 33-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного само-
управления в единой системе публичной 
власти», принимая во внимание поста-
новление администрации Черемховского 
районного муниципального образования 
от 3 февраля 2026 года № 49-п «О мерах 
по индексации заработной платы ра-
ботников муниципальных учреждений, 
финансируемых из бюджета Черемхов-

ского районного муниципального об-
разования», руководствуясь статьями 
24, 50 Устава Черемховского районного 
муниципального образования, админи-
страция Черемховского районного му-
ниципального образования

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Примерное положение о 
системе оплаты труда работников му-
ниципальных образовательных органи-
заций, находящихся в ведении Черем-
ховского районного муниципального 
образования, утвержденное постановле-
нием администрации Черемховского 
районного муниципального образования 
от 7 февраля 2025 года № 86-п (далее 
– Примерное положение) в редакции 
постановления от 16 февраля 2026 года 
№ 82-п «О внесении изменений в При-
мерное положение о системе оплаты 
труда работников муниципальных обра-
зовательных организаций, находящихся 
в ведении Черемховского районного 
муниципального образования», следу-
ющие изменения:

1.1. дефис 5 пункта 4.5. Примерного 
положения изложить в новой редакции:

« - работникам учреждений допол-
нительного образования детей спортив-
ной направленности, имеющим звания 
«Заслуженный тренер», «Заслуженный 
мастер спорта», «Мастер спорта между-
народного класса», «Гроссмейстер по 
шахматам (шашкам)» - 10 процентов от 
оклада (должностного оклада), ставки 
заработной платы.».

2. Отделу организационной работы 
администрации Черемховского район-
ного муниципального образования (Ко-
ломеец Ю.А.):

2.1. внести в оригинал постановления 
администрации Черемховского район-
ного муниципального образования от 7 
февраля 2025 года № 86-п «Об утверж-
дении Примерного положения о систе-
ме оплаты труда работников муници-
пальных образовательных организаций, 
находящихся в ведении Черемховского 
районного муниципального образова-
ния» информационную справку о дате 
внесения в него изменений настоящим 
постановлением;

2.2. направить настоящее постановле-
ние на опубликование в газету «Моё село, 
край Черемховский», а также разместить 
на официальном сайте Черемховского 
районного муниципального образования.

3. Настоящее постановление всту-
пает в силу после его официального 
опубликования и распространяется на 
правоотношения, возникшие с 1 января 
2026 года.

4. Контроль исполнения настоящего 
постановления возложить на заместителя 
мэра по социальным вопросам Манзулу 
Е.А.

Мэр района С.В. Марач

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
Черемховское районное 

муниципальное образование
АДМИНИСТРАЦИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
10.03.2026 № 165-п

г.Черемхово

Об утверждении административ-
ного регламента предоставления 
муниципальной услуги «Предо-
ставление информации из реестра 
муниципального имущества Черем-
ховского районного муниципально-
го образования»

В целях приведения нормативно-пра-
вовых актов Черемховского районного 
муниципального образования в соот-

ветствие с действующим законодатель-
ством, руководствуясь Гражданским 
кодексом Российской Федерации, Фе-
деральными законами от 6 октября 2003 
года № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления 
в Российской Федерации», от 27 июля 
2010  года № 210-ФЗ «Об организации 
предоставления государственных и му-
ниципальных услуг», от 20 марта 2025 
года № 33-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления 
в единой системе публичной власти», 
приказом Минэкономразвития Россий-
ской Федерации от 30 августа 2011 года 
№ 424 «Об утверждении Порядка веде-
ния органами местного самоуправления 
реестров муниципального имущества», 
Порядком разработки и утверждения 
административных регламентов предо-
ставления муниципальных услуг адми-
нистрации Черемховского районного 
муниципального образования,  статьями 
24, 50 Устава Черемховского районного 
муниципального образования, адми-
нистрация Черемховского районного 
муниципального образования

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить административный ре-
гламент предоставления муниципальной 
услуги «Предоставление информации из 
реестра муниципального имущества Че-
ремховского районного муниципального 
образования» (прилагается).

2. Признать утратившим силу по-
становление администрации Черем-
ховского районного муниципального 
образования:

2.1. от 9 декабря 2022 года № 689-п 
«Об утверждении административного 
регламента предоставления муниципаль-
ной услуги «Предоставление информа-
ции об объектах учета, содержащейся в 
реестре имущества субъекта Российской 
Федерации, об объектах учета из реестра 
муниципального имущества»»;

2.2. от 30 августа 2023 года № 480-п 
«О внесении изменений  в постановле-
ние администрации Черемховского рай-
онного муниципального образования 
от 9 декабря 2022 года № 689-п «Об 
утверждении административного регла-
мента предоставления муниципальной 
услуги «Предоставление информации 
об объектах учета, содержащейся в ре-
естре имущества субъекта Российской 
Федерации, об объектах учета из реестра 
муниципального имущества»»;

2.3. от 7 ноября 2023 года № 623-п 
«О внесении изменений в постановле-
ние администрации Черемховского рай-
онного муниципального образования 
от 9 декабря 2022 года № 689-п «Об 
утверждении административного регла-
мента предоставления муниципальной 
услуги «Предоставление информации 
об объектах учета, содержащейся в ре-
естре имущества субъекта Российской 
Федерации, об объектах учета из реестра 
муниципального имущества»».

3. Отделу организационной работы 
(Коломеец Ю.А.): 

3.1. внести в оригиналы постановле-
ний, указанных в пункте 2 настоящего по-
становления, информационную справку 
о дате признания их утратившими силу 
настоящим постановлением;

3.2. направить на опубликование на-
стоящее постановление в газету «Моё 
село, край Черемховский» и разместить 
на официальном сайте Черемховского 
районного муниципального образования. 

4. Контроль за исполнением насто-
ящего постановления возложить на 
председателя Комитета по управлению 
муниципальным имуществом Белобо-
родову А.В.

Mэр района  С.В. Марач
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В 2026 году предусмотрено 
предоставление Социальным 
Фондом России субсидий юри-
дическим лицам и индивиду-
альным предпринимателям в 
целях создания (оборудования) 
рабочих мест для трудоустрой-
ства инвалидов 

(приказ СФР от 29.12.2024 № 2712)

СУБСИДИЯ предоставляется 1 раз в 
год, не более 200 тыс. рублей за одно ра-
бочее место (в одной заявке может быть 
сразу несколько рабочих мест)

СУБСИДИЯ ПРЕДОСТАВЛЯЕТ-
СЯ:

- на приобретение оборудования для 
оснащения рабочих мест, в том числе 
основное и вспомогательное оборудо-
вание, технические приспособления, 
рабочая и специальная мебель, средства 
для создания благоприятных условий 
для работы инвалида;

- на монтаж и установку приобре-
тенного оборудования для оснащения 
рабочих мест инвалидов;

- на оборудование рабочих мест по 
месту проживания инвалидов (надо-
мный труд) при условии оформления 
надомного труда в соответствии с ТК РФ.

УСЛОВИЯ УЧАСТИЯ В ПРО-
ГРАММЕ:

- организация официально зареги-
стрирована до 1 января 2025 года;

- работодатель не находится в процес-
се реорганизации, ликвидации, банкрот-
ства, деятельность не приостановлена и 
не прекращена;

- руководитель, члены коллегиаль-
ного исполнительного органа, лицо, 
исполняющее функции единоличного 
исполнительного органа, или главный 
бухгалтер вашей организации не вне-
сены в реестр дисквалифицированных 
лиц;

- контролирующими лицами для ор-
ганизации не являются иностранные 
граждане или юридические лица, соз-
данные в соответствии с законодатель-
ством иностранных государств и распо-
ложенные на территории иностранных 
государств, или юридические лица, 
местом регистрации которых является 
государство (территории), включенное 
в перечень государств и территорий, 
предоставляющих льготный налого-
вый режим налогообложения и (или) 
не предусматривающих раскрытия и 
предоставления информации при прове-
дении финансовых операций (офшорные 
зоны);

- в уставном (складочном) капитале 
организации доля прямого или косвен-
ного (через третьих лиц) участия оф-
шорных компаний, местом регистрации 
которого является государство или тер-
ритория, включенные в утвержденный 
Министерством финансов РФ перечень 
государств и территорий, используемых 
для промежуточного (офшорного) вла-
дения активами в РФ, в совокупности не 
превышает 25 процентов;

- получатель субсидии не находится в 
перечне организаций и физических лиц, 
в отношении которых имеются сведения 
об их причастности к экстремистской 
деятельности или терроризму;

- получатель субсидии не является 

иностранным агентом;

- неполучение из бюджета всех уров-
ней средств на частичное возмещение за-
трат на создание (оборудование) рабочих 
мест для трудоустройства инвалидов;

- отсутствует задолженность, пре-
вышающая 10 тыс. рублей, по уплате 
налогов, сборов, страховых взносов, пе-
ней, штрафов и процентов, подлежащих 
уплате в соответствии с законодатель-
ством РФ и законодательством об обя-
зательном социальном страховании от 
несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний;

- отсутствует просроченная задол-
женность возврату в федеральный бюд-
жет субсидий, бюджетных инвестиций 
и задолженности перед федеральным 
бюджетом.

КАТЕГОРИИ ГРАЖДАН ДЛЯ 
ТРУДОУСТРОЙСТВА:

- инвалиды I и II группы;

- ветераны боевых действий, имею-
щих инвалидность, в том числе возоб-
новляющие свою трудовую деятельность.

ПУТЬ РАБОТОДАТЕЛЯ:

1. По согласованию с Кадровым цен-
тром приобрести оборудование для осна-
щения рабочего места для трудоустрой-
ства инвалидов.

2. Заключить с инвалидом трудовой 
договор (на условиях полного рабочего 
дня с учетом норм ТК для инвалидов) на 
срок не менее 9 месяцев. 

В течение 9 месяцев трудоустройства 
в соответствии со справкой ФКУ «ГБ 
МСЭ по Иркутской области» Минтруда 
России об установлении инвалидности 

не должен закончиться срок установле-
ния инвалидности

3. Проверить себя на соответствие 
требованиям и критериям для получе-
ния субсидии

4. Подать в Кадровый центр заявле-
ние на бумажном носителе (до внедре-
ния электронного заявления) (в течение 
3-х месяцев с даты трудоустройства ин-
валида) с приложением:

- сведений по каждому трудоустро-
енному инвалиду (необходимо согласие 
инвалида);

- копий документов, подтвержда-
ющих трудоустройство инвалидов с 
01.01.2025;

- копий документов, подтверждаю-
щих приобретение с 01.01.2025 обору-
дования (счета-фактуры, товарные чеки, 
товарно-транспортные накладные);

- акта выполненных работ (предо-
ставленных услуг) (при наличии);

- обоснование (смету) приобретае-
мого оборудования;

- описи документов, прилагаемых к 
заявлению.

5. Предоставить Комиссии Кадрового 
центра возможность:

- сверить копии документов с ори-
гиналами;

- проверить наличие оснащенного 
рабочего места;

- проверить соответствие приоб-
ретенного оборудования фактически 
установленному на рабочем месте обо-
рудованию.

ПРОГРАММА ГОСПОДДЕРЖКИ РАБОТОДАТЕЛЕЙ В 2026 ГОДУ

Указом Президента Рос-
сийской Федерации от 
14.11.2025 № 841 утвер-
ждена Стратегия повы-
шения безопасности 
дорожного движения в 
Российской Федерации 
на период до 2030 года и 
на перспективу до 2036 
года».

Правовой акт определяет 
цели, задачи и основные направ-
ления в этой области на ближай-
шие 11 лет и призван создать 
комфортную среду для жизни 
каждого гражданина Россий-

ской Федерации и значительно 
снизить смертность в результате 
ДТП.

Новая Стратегия основана на 
проактивном и рискориентиро-
ванном подходах. Это означает, 
что в первую очередь усилия 
будут ориентированы на преду-
преждение и выявление потен-
циальных угроз, а не только на 
ликвидацию последствий уже 
произошедших аварий. 

В основу заложены и дру-
гие принципы: приоритет от-
ветственности государства за 
обеспечение безопасности до-
рожного движения над ответ-

ственностью их участников; 
снижение роли человеческого 
фактора за счет современных 
технологий и инфраструктуры;  
стремление к нулевой смертно-
сти в автокатастрофах. 

Оценка эффективности дея-
тельности федеральных органов 
исполнительной власти, органов 
исполнительной власти субъ-
ектов Российской Федерации 
и местного самоуправления по 
реализации настоящего норма-
тивного правового акта будет 
проводиться ежегодно.

Е. РЫКОВА, помощник 
прокурора г. Черемхово

Утвержден документ, определяющий 
государственную политику 
в сфере обеспечения 
безаварийности на дорогах С начала 2026 года Отде-

ление Социального фон-
да России по Иркутской 
области осуществило пе-
рерасчет размера пенсии 
7,8 тысячи многодетных 
женщин региона, кото-
рые воспитывают пять и 
более детей. 

Ранее при назначении пен-
сии учитывались периоды ухода 
только за четырьмя детьми.

«Для тех мам, кто выходит 
на пенсию в текущем году, но-
вые правила учета периодов 
ухода применяются сразу при 
назначении пенсии. Тем, кто 
уже на пенсии, для перерасчета 
необходимо подать заявление. 
Сделать это можно дистан-
ционно на портале «Госуслуг» 
либо лично в клиентской служ-
бе Соцфонда», – отметил управ-

ляющий Отделением Социаль-
ного фонда России по Иркутской 
области Алексей Макаров.

Если мама осуществляла 
уход за каждым ребенком в те-
чение не менее полутора лет, на 
ее лицевой счет будут начислены 
индивидуальные пенсионные 
коэффициенты в размере:

- 2,7 коэффициента – за пер-
вого ребенка;

- 5,4 коэффициента – за вто-
рого;

- 8,1 коэффициента – за 
третьего и всех последующих 
детей.

Если у вас остались вопро-
сы, звоните в единый кон-
такт-центр: 8-800-100-00-01 
(режим работы: с понедельника 
по четверг — с 9:00 до 18:00, в 
пятницу — с 9:00 до 16:45). Зво-
нок бесплатный. 

Отделение СФР по Иркутской 
области увеличило страховые 
пенсии более 7 тысячам мам 
с пятью и более детьми
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ПОКУПАЕМ :
шкурки соболя, струю 

кабарги, + 
реализация соболей 

через аукцион.
Тел. 8- 9025-667-082, 

8(395-2) 59-84-72. 
Сайт : аукцион-соболь.рф

Комитет по управлению муниципаль-
ным имуществом Черемховского районного 
муниципального образования в соответ-
ствии со статьей 39.18 Земельного кодекса 
РФ информирует о приеме заявлений о 
предоставлении в аренду земельных участ-
ков из земель населенных пунктов, распо-
ложенных по адресам:

- Иркутская область, муниципальный 
район Черемховский, сельское поселение 
Алехинское д. Паршевникова, ул. Озерная, 
земельный участок 1А, площадью 17000 
кв.м., с видом разрешенного использования 
«для ведения личного подсобного хозяй-
ства»;

- Иркутская область, муниципальный 
район Черемховский, сельское поселение 
Лоховское, село Лохово, улица Школьная, 
земельный участок 1а/1, площадью 2700 
кв.м., с видом разрешенного использования 
«для ведения личного подсобного хозяй-
ства».

Заинтересованные в предоставлении зе-
мельного участка, в течение тридцати дней 
со дня опубликования и размещения изве-
щения имеют право подавать в письмен-
ном виде заявления о намерении участия 
в аукционе на право заключения договора 
аренды земельного участка. Для ознаком-
ления со схемой расположения земельного 
участка на кадастровом плане территории 
обращаться в Комитет по управлению му-
ниципальным имуществом Черемховского 
районного муниципального образования». 
Прием заявок осуществляется по адресу: 
Иркутская область, г. Черемхово,  ул. Куй-
бышева, 20, каб.31,  рабочие дни: понедель-
ник, среда, пятница по 18.04.2026, с 9.00 до 
18.00,  перерыв с 13.00 до 14.00 час.

Заявление подается заявителем одним 
из следующих способов:

- путем личного обращения;

- через организации почтовой связи;

- в форме электронных документов. 
В соответствии с Федеральным законом 
от 2 мая 2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рас-
смотрения обращений граждан Россий-
ской Федерации» подать заявление в орган 
местного самоуправления в письменной 
форме или в форме электронного доку-
мента возможно только при соблюдении 
условий, обеспечивающих идентификацию 
и (или) аутентификацию граждан с исполь-
зованием федеральной государственной 
информационной системы «Единый пор-
тал государственных и муниципальных 
услуг (функций)», официального сайта 
органа местного самоуправления в инфор-
мационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет», обеспечивающих идентифи-
кацию и (или) аутентификацию граждан. 
Документы, которые подаются посред-
ством единого портала государственных 
и муниципальных услуг  могут быть под-
писаны простой электронной подписью в 
соответствии с законодательством Россий-
ской Федерации.

ОКАЗАНИЕ БЕСПЛАТНОЙ ЮРИДИЧЕСКОЙ ПОМО-
ЩИ

Государственное юридическое бюро  по Иркутской 
области оказывает бесплатную юридическую помощь по 
следующим вопросам: в сфере гражданского, жилищно-
го, земельного, трудового, семейного законодательства, 
установления фактов, имеющих юридическое значение, 
возмещения вреда, причиненного жизни, здоровью и иму-
ществу граждан и др.

Право на получение бесплатной юридической помощи 
имеют следующие категории граждан: малоимущие гражда-
не, инвалиды I и II, III группы, дети-инвалиды, дети-сироты, 
дети, оставшиеся без попечения родителей, лица из числа 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 
а также их законные представители, неработающие граж-
дане, получающие страховую пенсию по старости, гражда-
не, имеющие 3-х и более детей в возрасте до 18, одинокие 
родители, имеющие несовершеннолетних детей, ветераны 
ВОВ, ветераны боевых действий, ветераны труда, участники 
СВО и члены их семьи.

Адрес Госюрбюро по Иркутской области:  

г. Черемхово, ул. Ленина, 18, 4 этаж, каб. № 414.

тел. 8(39546)-5-28-61

27 марта 2026г. с 9 до 18 часов в рамках 
Всероссийского единого дня оказания бес-
платной юридической помощи в России, ор-
ганизованной Ассоциацией юристов России 
будет оказываться консультативная помощь 
населению Иркутской области.  

Черемховское подразделение Госюр-
бюро по Иркутской области оказывает бес-
платную юридическую помощь населению 
Иркутской области по ул. Ленина, д. 18, каб. 
414, телефон: 8 (39546) 5-28-61.

Неработающие пенсионеры за ис-
ключением федеральных льгот-
ников (инвалид, почетный донор, 
ветеран боевых действий и чле-
ны семьи погибшего (умершего) 
инвалида войны, участника ВОВ, 
ветерана боевых действий) имеют 
право на бесплатный проезд на 
железнодорожном транспорте при-
городного сообщения в летний пе-
риод (с 01.05.2026 по 30.09.2026).

Гражданам необходимо обратиться за 
решением о праве на бесплатный проезд на 
железнодорожном транспорте пригородного 
сообщения в летний период, в ОГБУ «Управ-
ление социальной защиты и социального об-
служивания населения по городу Черемхово, 
Черемховскому району и городу Свирску» 
по адресам: г. Черемхово, ул. Ленина, д. 18, 
каб. 108, 109, г. Свирск, ул. Чкалова, д. 1, с 
понедельника по пятницу с 9.00 до 18.00, 
при себе иметь следующие документы:

- паспорт или иной документ, удостове-
ряющий личность;

- документ, удостоверяющий личность и 
подтверждающий полномочия представи-
теля, - в случае обращения представителя 

пенсионера;
- трудовая книжка, в случае наличия 

записей о трудовой деятельности до 1 ян-
варя 2020 года.

Обращаем внимание!

Проездной билет выдается в железно-
дорожных кассах при наличии:

- документа, удостоверяющего личность;
- решения о праве на бесплатный проезд 

железнодорожном транспорте пригородно-
го сообщения в летний период, выданного 

управлением социальной защиты по месту 
жительства.

Дополнительную информацию можно 
получить по телефонам: 8(39546) 5-08-24, 
8 (39573) 2-16-91, либо по телефону едино-
го контактного центра Иркутской области 
8 800 1000001.

Людмила ПРОКОФЬЕВА, 
директор ОГБУ «УСЗСОН 

по городу Черемхово, 
Черемховскому району 

и городу Свирску»

Короткое замыкание электро-
проводки является одной из ос-
новных причин возникновения 
пожара.

Вот несколько советов от сотрудников 
МЧС России о том, как обезопасить себя от 
пожаров из-за короткого замыкания. Если 
два провода электрической цепи соединя-
ются между собой непосредственно, минуя 
нагрузку - осветительные лампы, электро-
приборы, - то возникает очень большой 
ток (в десятки и сотни ампер), называемый 
током короткого замыкания.

Наиболее распространенные причины 
короткого замыкания таковы: перетира-
ние изоляции в местах, где провода пере-
гибаются; перекручивание или сгибание 
проводов;закорачивание металлическими 
предметами штепсельных гнезд.

Короткое замыкание может произойти 
из-за повреждения скрытой проводки в 
результате, например забивания гвоздей, 
пробивании в стене отверстий и т.д.

Еще одна причина - перегрев и разруше-
ние изоляции из-за пользования электро-
приборами, потребляющими большой ток, 

при плохом состоянии электропроводки. В 
результате короткого замыкания возникает 
пожар.

Чтобы избежать неприятностей необ-
ходимо:

- работы по монтажу электропроводки 
должны выполнять только профессиона-
лы - электрики, никогда не делайте это 
самостоятельно;

- не допускать одновременного вклю-
чения нескольких мощных потребителей 
электроэнергии (чайник, утюг, обогреватель 
и др.), вызывающих перегрузку электросети;

- не размещать включенные электро-
приборы близко к сгораемым предметам 
(шторам, коврам и т.п.) и деревянным кон-
струкциям;

- не оставлять включенные электрообо-
греватели и другие мощные потребители 
энергии без присмотра на длительное вре-
мя, не допускайте их перегрева;

- не использовать для обогрева помеще-
ния плитки с открытой спиралью;

- не доверять присмотр за включенными 
электроприборами маленьким детям;

- не применять удлинителей кустарного 
изготовления;

- не прокладывать кабель удлинителя 
под коврами или через дверные пороги, 
не ставить на провода тяжелые предметы;

- запрещается эксплуатировать электро-
проводку с нарушенной изоляцией;

- запрещается завязывать электрические 
провода в узлы, соединять их скруткой.

Тушение электропроводки, находящейся 
под напряжением, водой запрещено. Вода яв-
ляется проводником тока и человек, который 
будет поливать проводку водой, гарантиро-
ванно получит поражение электротоком. 
Если сеть обесточена, то можно применять 
воду, песок или любой огнетушитель, име-
ющийся под рукой. Если обесточить сеть 
не удалось, можно использовать только ог-
нетушитель, на корпусе которого отмечено, 
что его возможно применять при пожарах 
класса Е. Эта классификация соответствует 
пожарам электроустановок. Если пожар все 
же произошел, немедленно сообщите о воз-
никновении пожара по единому телефону 
пожарных и спасателей 101 или 112.

Отдел государственного 
пожарного надзора 

г. Черемхово, г. Свирска 
и Черемховского района

Бесплатный проезд на железнодорожном транспорте 
пригородного сообщения в летний период

«Пожары из-за короткого замыкания» - 
одни из "лидеров" оперативной сводки
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20 марта в Музее Черем-
ховского района прошло 
торжественное откры-
тие персональной ретро-
спективной выставки за-
служенного художника 
России Владимира Алек-
сандровича Кузьмина.

Экспозицию презентовала 
Татьяна Юрьевна Бутакова — со-
здатель и руководитель благо-
творительного проекта «МАрт», 
эксперт, искусствовед и юрист 
по авторскому праву. Она лич-
но отбирала работы Владимира 
Александровича так, чтобы они 
наилучшим образом смотрелись 
в залах музея. 

- Выставка получилась на-
полненной, с очень камерным и 
теплым настроением, - рассказа-

ла, побывав на открытии, началь-
ник отдела по культуре и библи-
отечному обслуживанию АЧРМО 
Алёна Иванова. - Признаюсь, до 
этого я не была знакома с твор-
чеством Владимира Кузьмина 

- и первое знакомство оказалось 
поистине впечатляющим. В его 
произведениях оживают яркие 
краски, знакомые лица и тихие 
улицы Иркутска, близкие сердцу 
каждого, кто знает этот город.

В коллекции художника более 
700 работ, и каждая из них дышит 
вдохновением.

Украсили церемонию откры-
тия также творческие номера уча-
щихся Детской школы искусств. 
Встреча получилась познаватель-
ной и доброй, как и творчество 
самого художника.

Выставка "Живопись Владими-
ра Кузьмина " продлится до конца 
апреля. Посетить ее можно в рабо-
чие дни музея, оставив заявку по 
тел.: 8-395-4-631-466.

Наш корр.
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Финальные соревнова-
ния по волейболу среди 
девушек в рамках Спар-
такиады школьных спор-
тивных клубов состоя-
лись 20 марта. 

Мероприятие проходило 
в спортивной школе поселка 
Михайловка, где собрались 
лучшие команды района, что-
бы побороться за звание побе-
дителя.

Шесть команд продемон-
стрировали высокий уровень 

мастерства и волю к победе. 
После напряженных матчей 
определились призеры: первое 
место завоевала команда школы 
№3 поселка Михайловка, второе 
досталось команде школы №1 
поселка Михайловка, а бронзо-
выми призерами стали девушки 
из школы села Зерновое.

Поздравляем победителей и 
призеров с заслуженными на-
градами и желаем дальнейших 
успехов в спорте!

Людмила МАКЕЕВА, 
методист МКУ «ЦРО» 

В ДЮСШ р.п. Михайлов-
ка в рамках проведения 
XIV районной спартаки-
ады среди команд муни-
ципальных образований 
Черемховского района 
прошли соревнования по 
волейболу среди мужских 
команд.

В них принимали участие 
спортсмены 7 территорий: Ми-

хайловка, Алехино, Зерновое, 
Нижняя Иреть, Новогромово, 
Узкий Луг, Верхний Булай. В 
ходе упорной борьбы тройка 
лидеров распределилась сле-
дующим образом: 1-е место 
Михайловка (Антон Духов-
ников); 2-е место Узкий Луг 
(Николай Борисов); 3-е место 
Алехино (Иван Галицкий).

Отдел по молодёжной 
политике и спорту ЧРМО

Соревнования 
по волейболу

Определены лучшие 
команды по волейболу 
в Черемховском районе

21 марта, во Всемирный 
день поэзии, стены би-
блиотеки с. Бельск на-
полнились рифмами, 
вдохновением и душев-
ной атмосферой — здесь 
прошла поэтическая 
встреча, ставшая ежегод-
ной «Щедра талантами 
родная сторона. 

В начале мероприятия со-
трудники библиотеки с особой 
теплотой поздравили всех го-
стей с праздником и поделились 
увлекательными фактами из 
истории Всемирного дня поэ-
зии. С гордостью было отмечено, 
что 2026 год станет поистине 
юбилейным для Черемховского 
района — он перешагнет веко-
вой рубеж! А ещё одна важная 
дата ждёт нас в этом году: селу 
Бельск исполнится 335 лет. Это 
стало прекрасным вступлением 
к главному событию вечера — 
встречам с талантливыми ав-
торами. После слово передали 
местным поэтам и гостям из по-
селка Белореченск Усольского 
района. Каждый из них пода-
рил зрителям частичку своей 
души — читал стихи, делился 

творческими историями и рас-
сказывал немного о себе. Зву-
чали строки о природе, любви, 
жизни, красоте мира и родного 
края — и каждое произведение 
находило отклик в сердцах слу-
шателей. Атмосфера стала ещё 
более увлекательной благодаря 
весёлым викторинам: «Угадай 
писателя» — гости с азартом 
вспоминали имена классиков и 
современных авторов; «Кто на 
фото» — участники угадывали 
поэтов по портретам, демон-
стрируя свою эрудицию. Гости 
приехали не с пустыми руками, 
каждому участнику встречи и со-
трудникам библиотеки подари-

ли книги История села Мальта 
в документах и воспоминаниях 
старожилов. А завершилось ме-
роприятие по-домашнему уют-
но: за чашкой ароматного чая 
и вкусными угощениями, гости 
общались, делились впечатле-
ниями и продолжали обсуждать 
прочитанные стихи. 

Благодарим всех, кто при-
шёл и сделал этот вечер таким 
особенным!

Пусть поэзия живёт в каждом 
сердце, вдохновляет и дарит ра-
дость!

Библиотека села Бельск

Щедра талантами 
родная сторона

Ах, вернисаж, удивительный мир!


