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Сергей МАРАЧ,
мэр Черемховского района

Уважаемые жители 
Черемховского района, 

дорогие земляки, друзья!

От всей души поздравляю вас 
с особым государственным празд-
ником – Днём народного единства! 
Праздником славного подвига рос-
сийского народа, его величия и не-
поколебимости.

В этом особенном дне – напоми-
нание о важнейших вехах истории 
нашего Отечества, о неразрывной 
связи поколений. Сегодня мы про-
должаем созданную предками ле-
топись России, мирным и ратным 
трудом формируем ее новейшую 
историю. Как и прежде, сила России – 
в людях. А сила россиян – в единстве.

Сегодня от нашей гражданской 
солидарности зависит будущее стра-
ны, благополучие общества. Только 
вместе, объединив усилия, можно 
преодолеть любые трудности, изме-
нить жизнь к лучшему. Впереди у нас 
немало славных дел и важных задач. 
Единственный путь к достижению 
поставленных целей – честный и до-
бросовестный труд, взаимоуважение, 
способность понимать и поддержи-
вать друг друга. 

От всего сердца желаю вам креп-
кого здоровья, счастья, благополу-
чия, уверенности в завтрашнем дне 
и неизменного успеха в делах на 
благо нашей Родины. Пусть в вашей 
жизни всегда будет место взаимопо-
ниманию и взаимопомощи!

ОБРАЗОВАНИЕОБРАЗОВАНИЕО ВАЖНОМО ВАЖНОМ

Состояние системы допобразования 
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«Мы всё видим» - в свет вышла 
книга альманаха «Мы наши», ге-
роями которой стали военнослужа-
щие СВО из Черемховского района. 

Во время встречи с мэром Черемховского 
района Сергеем Марачем наш земляк, воен-
нослужащий специальной военной операции 
Константин с позывным «Кот».

В Санкт-Петербурге 
группа энтузиастов из из-
дательства «Полынья» вы-
пускает некоммерческий 
литературный альманах 
патриотической направ-
ленности «Мы наши». 
Свет увидели уже несколь-
ко сборников, восьмой из 
которых посвящён «одно-
глазым», как называют их на 
фронте, то есть тем бойцам, 
что привыкли за годы службы 
видеть происходящее через 
прицел снайперского оружия.

Один из героев издания – Константин, по-
зывной «Кот». Именно так по его имени и назы-
вается глава, повествующая о буднях бригады.

«В этой книге о войне на Украине расска-
зывают люди, которые знают о ней не из 
телевизора и не из интернета. Они знают её 
из собственной жизни, знают такой, как она 

есть, они сами её ведут, они солдаты 
и говорят о ней 

без прикрас. И 
поэтому она 
предстаёт, 
может быть, 
не такой, как 
нам хотелось 
бы услышать. 
Снайперы из от-
дельного снай-
перского взвода 
энской бригады, 
десантники, бой-
цы из «Ахмата» 
и бывшие «вагне-
ры» честно и бес-

хитростно повествуют о своём боевом пути, 
о тех испытаниях, что они прошли, о том, 
что видели, что было, и о том, о чём не ска-
жут журналисты», - гласит рецензия книги.

Еще проще говорит о ней составитель 
Иван Карасёв:

- Я собирал материал для этой книги с 
октября 2024-го по август 2025-го. Неко-
торые кусочки приходилось ждать по три 
месяца, а некоторых я так и не дождал-
ся-война, солдатам не до воспоминаний. 
Изначально планировалось сделать сбор-
ник целиком из интервью энской бригады. 
Я им возил гуманитарку, то есть скорее 
антигуманитарку – то, что помогает 
бить противника – тепловизоры, прицелы, 
кронштейны для оптики. Но, влекомый 
врождённой любознательностью, я расспра-
шивал о войне и других воинов СВО, которых 
встречал в тех краях, кому тоже привозил 
ценное оборудование для современного боя. 
И было бы несправедливо оставить их рас-
сказы без внимания.

Тем не менее, примерно три четверти 
материалов получены от снайперов, что и по-
зволило назвать книгу «Мы всё видим». Это 
небольшие повествования военнослужащих 
о себе, боевых буднях, особенностях службы в 
снайперском взводе и не только, представлен-
ные от первого лица практически без купюр. 
Читатель узнает среди героев многих жителей 
Черемховского района: Александра с позыв-
ным «Физрук», Владимира, чей позывной 
«Полковник» и меня, - говорит Константин:

- Каждая история в этом сборнике - чей-
то голос, который рассказывает об СВО 
без прикрас. Здесь нет художественного 
вымысла – только суровая правда жизни.

«Кот» оставил дарственную надпись в 
книге, она передана в фонд музея админи-
страции Черемховского района.

Приобрести сборник можно на всех мар-
кетплейсах.

Анна ПОПОВА

Мы всё видим: Мы всё видим: о черемховских снайперах написана книгао черемховских снайперах написана книга

Герои, ушедшие Герои, ушедшие 
в тишинув тишину



2 30 октября 2025 № 42 (1064) О ВАЖНОМ

#За мной молодёжь
Более 150 человек стали участ-
никами итоговой коллегии 
министерства по молодежной 
политике и семинара для специ-
алистов, работающих с молоде-
жью. Мероприятие прошло в 
Иркутске в Доме молодежи с 23 
по 25 октября.

Коллегия министерства - ежегодное 
масштабное мероприятие с участием 
специалистов, работающих с молодежью 
в муниципальных образованиях, вузах, на 
предприятиях, где подводятся итоги года 
и определяются планы на будущее для 
эффективной реализации молодежной 
политики в регионе.  На коллегию также 
были приглашены мэры территорий и их 
заместители, курирующие социальное 
направление.

– Нашему региону есть чем гордить-
ся в сфере молодежной политики. За по-
следние несколько лет мы значительно 
расширили возможности для самореа-
лизации молодых людей, открыли со-
временные молодежные пространства 
и продолжаем создавать новые условия 
для комфорта и всестороннего вовле-
чения молодых жителей Приангарья в 
общественную, творческую деятель-
ность и другие направления. За каждым 
достижением стоят те, кто работает 
с молодежью, является для нее настав-
ником, вдохновителем и главной опорой. 
Благодарю каждого, кто собрался на 
этом мероприятии за то, что вы дви-

жетесь в одном направлении и стреми-
тесь с каждым днем улучшать жизнь 
нашей молодежи, – отметил Губернатор 
Иркутской области Игорь Кобзев.

В течение двух дней специалисты уча-
ствовали в лекциях, практических заня-
тиях, мероприятиях по обмену опытом 
с участием ведущих экспертов в сфере 
молодежной политики по темам деструк-
тивного поведения в молодежной среде, 
а также патриотического воспитания. 
Состоялась презентация новых форм 
работы с молодежью и опыта внедрения 
искусственного интеллекта.

– Для нас это не просто мероприя-
тие, а возможность собрать всех специ-
алистов, работающих в сфере молодеж-
ной политики. Мы слушаем друг друга, 
узнаем что-то новое, строим планы 
на будущее, приглашаем интересных 
спикеров, делимся позитивным опытом, 
разбираем детально все сложности. Это 
помогает выстраивать единую систему 
работы с молодежью во всем регионе, – 
сказала министр по молодежной политике 
Иркутской области Маргарита Цыганова.

В качестве спикеров и экспертов в 
образовательной программе приняли 
участие создатель продюсерского центра 
образовательных и культурных проектов 
Sigma-Education, специалист по управ-
лению и мотивации Ирина Белозерова, 
методолог, руководитель образователь-
ных программ Евгений Нилов, аналитик 
центра образовательных инноваций и 

технологий Московского физико-техни-
ческого института Ольга Цветкова.

На торжественной церемонии закры-
тия семинара наградили победителей 
конкурса «Лучший специалист по ра-
боте с молодежью». Его участниками 
в этом году стали 20 человек не только 
из муниципальных образований, но и 
с предприятий, где работа с молодыми 
кадрами выделена в отдельное направле-
ние. В категории «Руководитель» лучшей 
признана Яна Баландина из Заларин-
ского района. Победителем в категории 
«Специалист» стал Николай Бельков, 
специалист муниципального бюджет-
ного учреждения «Центр поддержки 
молодёжных инициатив» (Черемхово). 

Самым эффективным муниципалитетом 
Приангарья в сфере молодежной полити-
ки признан Ангарский городской округ. 
На втором месте – город Иркутск, на 
третьем – Усть-Илимское муниципальное 
образование.

Мероприятие организовано министер-
ством по молодежной политике Иркутской 
области и прошло в рамках национального 
проекта «Молодежь и дети», федерального 
проекта «Россия – страна возможностей» 
и всероссийской комплексной программы 
«Регион для молодых».

Пресс-служба 
губернатора 

Иркутской области

Состояние системы допобразования 
обсудили в Заксобрании региона
На заседании Совета Законода-
тельного Собрания Иркутской 
области по взаимодействию с 
представительными органами 
муниципальных образований 
Председатель ЗС Александр Ве-
дерников подчеркнул важность 
модернизации системы допол-
нительного образования детей. 

Недостаток возможностей развития 
и отсутствие заинтересованности сре-
ди школьников обсудили депутаты ЗС, 
министр образования региона Максим 
Парфенов, министр культуры Олеся По-
лунина, исполняющий обязанности ми-
нистра спорта Владимир Удовенко, пред-
ставители муниципальных образований.

«Мы не раз на площадках Заксобра-
ния говорили о том, что самые верные 
инвестиции – это инвестиции в под-
растающее поколение. С одной сторо-
ны, дефицит кадров, недостаточная 
поддержка педагогов, недостаточное 
финансирование материально-техниче-
ской базы, необходимость капитальных 
ремонтов. С другой стороны, мы видим, 
что современные дети «проваливают-
ся» в гаджеты, у многих из них нет ин-
тереса учиться, развиваться, получать 
музыкальное, художественное образо-
вание, серьезно заниматься спортом. 
Наша задача обозначить все проблемные 
точки, выслушать все позиции, проана-
лизировать представленные аргументы 
и оценить возможные последствия при-
нимаемых решений», - сказал в привет-
ственном слове Александр Ведерников.

Министр образования Максим Пар-
фёнов в своем докладе сообщил, что на 
территории Иркутской области работают 

267 учреждений дополнительного обра-
зования, в которых реализуется более 15 
тысяч программ. Он отметил, что система 
образования в регионе устойчива и созда-
ются новые пространства для привлече-
ния школьников к внеучебным занятиям, 
таким как технопарк «Кванториум» и 
территория развития «CUBE».

Исполняющий обязанности министра 
спорта Владимир Удовенко сообщил, что 
реализуемая в регионе система спортив-
ной подготовки ориентирована не только 
на достижение высоких результатов, но и 
на всестороннее физическое воспитание 
и формирование здорового образа жизни 
у молодежи. В регионе функционирует 
разветвленная сеть учреждений спортив-
ной подготовки, включающая более 60 
спортивных школ, 11 школ олимпийского 
резерва, училище олимпийского резерва, 

3 центра спортивной подготовки и одно 
обособленное федеральное образователь-
ное учреждение спортивной направлен-
ности. Спортсмены области в 2024 году 
завоевали около 1500 медалей на всерос-
сийских и международных соревновани-
ях. Несмотря на позитивные тенденции, 
одной из острых проблем является не-
хватка специализированной спортивной 
инфраструктуры, потребность в совре-
менных и оснащенных объектах остается 
высокой. И.о. министра выразил надежду 
на продолжение программ модернизации 
спортивной инфраструктуры.

Министр культуры Олеся Полунина 
отметила, что детские школы искусств – 
это основа российского художественного 
образования, которая является первой 
ступенью на пути будущего музыканта, 
художника и артиста. По ее словам, до-

ступность и многопрофильность таких 
школ имеют решающее значение для вы-
явления и поддержки талантов на ранних 
этапах. Однако наблюдается тенденция 
к уменьшению количества детей, по-
сещающих ДШИ, а также сокращение 
преподавательского состава.

Мэры муниципальных образований 
обозначили проблемы дополнительного 
образования на местах, ключевым стало 
сокращение преподавательского состава, 
а также отток детей. Александр Ведерни-
ков подчеркнул важность поддержки му-
ниципалитетов в вопросе финансирова-
ния культурных и спортивных объектов. 
«Необходимо проанализировать опыт 
других регионов и учесть предложения 
органов местного самоуправления в 
данном вопросе, важно совместными 
усилиями привлечь детей к получению 
дополнительного образования», - сказал 
Александр Ведерников.

Председатель комитета по социаль-
но-культурному законодательству Дми-
трий Мясников обратил внимание на 
важность создания государственной про-
граммы с соответствующим финансирова-
нием. «Мы видим, что в учреждениях ос-
новного и дополнительного образования 
снизилась ротация кадров, необходимо 
увеличить набор на программы высшего 
педагогического образования», – сказал 
парламентарий.

Проект решения Совета по взаимо-
действию с представительными органа-
ми муниципальных образований будет 
доработан с учетом поступивших пред-
ложений.

Пресс-служба 
Законодательного собрания 

Иркутской области
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Жителям Приангарья - участникам Великой 
Отечественной войны присвоено звание 
«Почетный гражданин Иркутской области»

Указами Губернатора Иркутской 
области Игоря Кобзева звание 
«Почетный гражданин Иркутской 
области» присвоено 15 участни-
кам Великой Отечественной вой-
ны, проживающим на территории 
региона. 

В начале года Президент России Влади-
мир Путин на заседании Российского органи-
зационного комитета «Победа» предложил 
поддержать инициативу Министерства обо-
роны РФ о присвоении всем фронтовикам – 
участникам Великой Отечественной войны 
звания «Почётный гражданин» региона, 
города или муниципалитета. По итогам за-
седания главам субъектов РФ было рекомен-
довано при участии руководителей органов 
местного самоуправления принять меры, 
обеспечивающие присвоение таких званий.  

Первыми с инициативой выступили 
Иркутск, Ангарск и Нижнеилимский район. 

В соответствии с указами Губернатора 
Иркутской области почетными гражданами 
региона стали семь ветеранов – жителей 
столицы Приангарья. Это Гайша Хасановна 
Веснова, Николай Александрович Вяткин, 
Алтай Яковлевич Дадуев, Михаил Ефи-

мович Мельников, Валентина Васильевна 
Пушкарева, Миней Яковлевич Тверских, 
Степан Павлович Федоров. 

Почетное звание также присвоено семе-
рым жителям города Ангарска – Николаю 
Васильевичу Березенкову, Александру Степа-
новичу Живову, Александру Васильевичу Ка-
ханову, Алексею Алексеевичу Круглову, Юрию 
Петровичу Лукашину, Константину Ильичу 
Стрелову, Леониду Ивановичу Шульгину. 

Кроме того, «Почетным гражданином 
Иркутской области» стал Яков Михайлович 
Слюнков, участник Великой Отечественной 
войны из Нижнеилимского района.

– На заседании оргкомитета «Победа» 
Президент России подчеркнул: «Наш долг – 
делать всё возможное, чтобы жизнь тех, кто 
спас нашу страну, была достойной и обеспе-
ченной». Звание «Почетный гражданин Ир-
кутской области» – это не только признание 
заслуг и дань уважения. Оно предусматривает 
ежемесячные денежные выплаты. И это са-
мое малое, что мы можем сделать для наших 
ветеранов. А чтобы сделать больше, важно 
окружить их заботой и вниманием. Уверен, 
что в каждом муниципальном образовании 
Иркутской области это понимают и ведут 
такую работу, – сказал Игорь Кобзев. 

Основные параметры бюджета 
области утверждены 
на заседании Правительства
На заседании Правитель-
ства Иркутской области, 
которое прошло под руко-
водством первого замести-
теля главы кабмина реги-
она Андрея Соковикова, 
утверждены основные па-
раметры областного бюд-
жета на 2026 год и плано-
вый период 2027-2028.

– Сегодня, рассмотрев вопрос, 
мы вносим проект закона о бюд-
жете региона в Законодательное 
Собрание Иркутской области. 
В дальнейшем, при уточнении 
федерального финансирования, 
планируется внесение поправок 
к данному документу, – сказал 
Андрей Соковиков.

Основные параметры бюджета 
на заседании представила испол-
няющая обязанности министра 
финансов Иркутской области Ека-
терина Багайникова.

Доходы бюджета на 2026 год 
планируются в объеме 275,1 млрд 
рублей, расходы – порядка 300 
млрд рублей. В 2027 году доходы 
предварительно составят 296,2 
млрд рублей, расходы 322,1 млрд 
рублей, в 2028-м – 302,1 млрд и 

324,2 млрд рублей соответственно.

– Основными приоритетами 
при формировании бюджета яв-
лялись безусловная социальная 
поддержка отдельных категорий 
граждан, включая участников 
специальной военной операции и 
их семей, достижение националь-
ных целей развития через реали-
зацию региональных проектов, 
сохранение сбалансированности 
и устойчивости бюджетной си-
стемы Иркутской области. В 
структуре расходов по-преж-
нему серьезную часть занима-
ет финансирование социальной 
сферы – более 60%. В 2026 году 
это порядка 189 млрд рублей, в 
2027-м – около 191 млрд рублей, в 
2028-м – в районе 189,5 млрд ру-
блей. На финансовое обеспечение 
реализации 25 государственных 
программ региона будет направ-
лено порядка 99% всех расходов 
областного бюджета, – сказала 
Екатерина Багайникова.

Основные параметры бюджета 
были сформированы в том числе 
с учетом прогноза социально-эко-
номического развития Иркутской 
области, также утвержденного на 
заседании кабмина региона.

Приангарье присоединится к движению 
«За медицину здорового долголетия»
Губернатор Приангарья 
Игорь Кобзев провел засе-
дание медицинского совета 
Иркутской области. Участ-
ники обсудили вопросы ре-
ализации национальных 
проектов «Продолжитель-
ная и активная жизнь» и 
«Семья». Кроме того, чле-
ны медсовета поддержали 
инициативу запуска в Ир-
кутской области движения 
«За медицину здорового 
долголетия».

– Наша работа сфокусирована 
на выполнении национальных при-
оритетов, обозначенных Президен-
том: это здоровье и активное дол-
голетие людей, а также поддержка 
семьи как основы общества. Важ-
но понять, насколько эффективно 
выстроена проектная логистика и 
какие точечные меры необходимы 
для достижения целевых показате-
лей. Сегодняшнее заседание – это 
площадка для выработки эффек-
тивных решений, – подчеркнул 
Игорь Кобзев.

Старт движению «За медицину 
здорового долголетия» в сентябре 
этого года дала вице-премьер РФ 
Татьяна Голикова. Цель проекта – 
формирование и популяризация 
культуры здорового образа жизни, 
внедрение современных техноло-
гий профилактики и сохранения 
здоровья, а также снижение уров-
ня хронических заболеваний.

Губернатор поручил прорабо-
тать формат развития движения в 
регионе и определить кандидатуру 
руководителя движения.

Ключевыми направлениями 
работы движения станут развитие 
и поддержка региональных цен-
тров здоровья, а также создание 
выездных мультидисциплинар-
ных бригад из волонтеров, медра-

ботников, представителей сферы 
культуры и спорта для пропаган-
ды здоровья.

Как отметил исполняющий 
обязанности министра здра-
воохранения региона Андрей 
Модестов, в Иркутской области 
действует эффективная система 
профилактики заболеваний. Она 
реализована через Иркутский 
областной центр общественного 
здоровья и медицинской профи-
лактики имени Углова Ф.Г. 43 от-
деления медицинской профилак-
тики, 38 кабинетов медицинской 
профилактики и 6 центров здо-
ровья. К 2030 году планируется 
открыть еще 6 подобных центров.

Особое внимание в ходе за-
седания было уделено исполне-
нию показателей национальных 
проектов. На сегодняшний день в 
Иркутской области исполнено 34 
из 37 ключевых показателей. Гу-
бернатор поручил сосредоточить 
внимание на расширении скри-
нинга на антитела к вирусному 
гепатиту С, оценке репродуктив-

ного здоровья женщин и мужчин 
в возрасте 18–49 лет, а также на 
борьбе с курением.

Напомним, что в декабре про-
шлого года Игорь Кобзев утвердил 
региональную программу «Актив-
ное долголетие» для решения за-
дач, поставленных федеральным 
проектом «Старшее поколение» 
нацпроекта «Семья». В числе 
мероприятий программы охрана 
здоровья граждан старшего по-
коления, развитие медицинской 
помощи, в том числе по профилю 
«гериатрия». Раздел включает в 
себя совершенствование организа-
ции оказания медицинской помо-
щи гражданам пожилого возраста, 
профилактические мероприятия 
по предупреждению и раннему 
выявлению заболеваний, гериа-
трических синдромов и факторов 
риска их развития с оценкой био-
логического возраста в центрах 
здоровья, увеличение охвата дис-
пансерным наблюдением граждан 
старшего поколения, повышение 
уровня медицинской грамотности.
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Организация мероприятий, 
направленных на профориен-
тацию подростков, является 
важным аспектом воспитания 
молодого поколения. Особое 
внимание уделяется меро-
приятиям, организованным 
совместно с представителями 
военных комиссариатов. Такие 

встречи позволяют школьникам 
познакомиться с профессиями 
военной службы, получить пред-
ставление о возможных путях 
развития карьеры и особенно-
стях службы в армии.

Цели и задачи 
мероприятия:

- повышение осведомленно-
сти молодежи о возможностях 
профессиональной реализации 
в сфере обороны и безопасности 
государства;

- формирование положитель-
ного имиджа Вооруженных Сил 
Российской Федерации среди 
молодых людей; 

- предоставление актуальной 
информации о требованиях, 
предъявляемых к кандидатам 
на военную службу;

- ознакомление с условиями 
прохождения альтернативной 
гражданской службы;

- развитие интереса учащих-
ся к истории вооруженных сил 
своей страны.

Начальник части Квятков-
ская Л.А. представила презента-
цию и видеоролик о Краснодар-
ском высшем военном училище 
генерала армии С.М. Штеменко, 
а старший помощник военного 
комиссариата Попова М.С. разъ-
яснила порядок поступления в 
училище.

Проведённое мероприятие 
способствовало повышению 
уровня информированности мо-
лодёжи о возможностях трудоу-
стройства и профессионального 
роста в структурах Министерства 
Обороны, развитию патриоти-
ческого сознания и формиро-
ванию уважительного отноше-
ния к представителям силовых 
структур.

Таким образом, сотрудниче-
ство образовательных организа-
ций и военных комиссариатов 
играет важную роль в подготов-
ке будущих защитников Отече-
ства и обеспечивает успешную 
интеграцию выпускников школ 
в общество. 

Ю. ЛОХОВА, 
методист МКУ «ЦРО»

Профориентация школьников 
совместно с военным комиссариатом

24 октября 2025 года Центр развития образования 
совместно с Военным комиссариатом городов Че-
ремхово и Свирск, Черемховского района Иркутской 
области на базе школы села Лохово провели профори-
ентационное мероприятие для учащихся 8-11 классов 
школ с. Верхнего Булая, с. Зерновое, п. Новостройка, 
с. Алехино, с. Бельска, общий охват учащихся - 39. 

ПО ДОРОГАМ ВОЙНЫ ШЛИ МОИ ПО ДОРОГАМ ВОЙНЫ ШЛИ МОИ 
ЗЕМЛЯКИЗЕМЛЯКИ

В год 80-летия Победы в Великой Оте-
чественной войне в историко-краеведче-
ском музее Черемховского района проходит 
цикл временных выставок «По дорогам 
войны шли мои земляки», посвященных 
ветеранам, нашим землякам. Эти экспо-
зиции вошли в проект «Победители» ре-
дакции «МС».

Действующая октябрьская выставка объединила 
истории сразу троих героев, ветеранов педагогического 
труда, преподававших в школах Черемховского района: 
Н.К. Дятловой, М. Я. Чупятова и Т.Н. Ворониной.

О двоих из них мы уже рассказывали на страницах 
газеты, сегодня представляем вниманию читателей 
повествование о Татьяне Николаевне Ворониной, встре-
тившей Великую Отечественную войну в Ленинграде 
совсем юной, ещё студенткой. В истории Черемховского 
края Татьяна Николаевна оставила память о себе, как  о 

замечательном педагоге и директоре железнодорожной 
школы № 33 на станции Половина.

 Воронина Татьяна Николаевна родилась в 1919 
году в Таллине, затем с родителями переехала в город 
Ленинград. 

 В 1935 году в период репрессий отца Татьяны Нико-
лаевны вместе с семьей сослали в Сибирь. Но Татьяна 
вскоре вернулась в город на Неве, где продолжила учебу. 
В 1938 году она окончила школу с золотой медалью и 
поступила в педагогический институт им. Герцена на 
физмат. После 2-го курса решила поменять сферу обу-
чения и перевелась в Железнодорожный институт связи.

Но судьба внесла свои коррективы - грянула Великая 
Отечественная война. 8 сентября 1941 года началась 
блокада Ленинграда. Татьяна Николаевна пережила 
первую блокадную зиму и 18 марта 1942 года вместе с 
14-летней сестрой Наташей была вывезена по «дороге 
жизни». Сестры добрались в Иркутск, далее к отцу на р. 
Лена в Грузновку. Но Наташа сильно ослабла и в 1943 
году умерла. 

Татьяна Николаевна устроилась на работу техни-
ком-гидрологом, где познакомилась с будущим мужем 
Зубаревым Константином Максимовичем  - инженером 
и заместителем начальника гидрометеостанции. Служба 
эта была важна для страны, и все ее работники имели 
бронь от призыва на фронт. 

В 1944 году Татьяна с мужем переехали в Иркутск. 
Константин Максимович работал в геологической 
экспедиции, Татьяна Николаевна – инженером Ги-
дрометцентра. 

В апреле 1945 года у них родился сын Николай. 
(Многие его знают. Николай Константинович Зубарев 
живет в поселке Михайловка, он Почетный житель Че-
ремховского района, очень уважаемый всеми человек, 
краевед, внесший огромный вклад в культуру нашего 
района и области.)

После окончания войны Татьяна с семьей поехала 
работать учителем в далекую от Иркутска деревню. Поз-
же были годы работы учителем математики и завучем в 
с. Акинино-Баклаши. Татьяна Николаевна преподавала 
там математику, её муж Константин Максимович - гео-
графию и труды.  Одновременно с устройством на работу 
Татьяна поступила учиться в пединститут на заочное 
отделение, чтобы получить высшее образование.

В 1959 году семья Зубаревых переехала в Шелехов. 
Женщина стала завучем 8-летней школы. Все было 
хорошо, но произошло несчастье: Константин Макси-

мович в школьной мастерской случайно травмировался 
упавшей доской, и саркома позвоночника унесла его 
жизнь в 1963 году. 

Через три года Татьяна Николаевна вновь вышла 
замуж за Горлатова Дмитрия Григорьевича, работав-
шего директором в той же школе. Немногим позже 
учительскую семью перевели в Черемховский район в 
село Голуметь. 

В 1966 году Татьяна Николаевна вместе с мужем 
Дмитрием Григорьевичем перешла работать в же-
лезнодорожную школу № 33 на станции Половина. 
Он - директором, она - учителем. В 1967 году Дмитрий 
Григорьевич вышел на пенсию, но уже через год скон-
чался от тяжелой болезни. 

С 1967 года Татьяну Воронину назначили директо-
ром железнодорожной школы. В это самое сложное 
время, когда в еще строящемся поселке Михайловка 
была лишь одна школа и до полутора тысяч школь-
ников учились в три смены в нескольких школьных 
зданиях с печным отоплением и интернатом для при-
емных детей. Такая ситуация продолжалась вплоть до 
открытия Михайловской школы №1 в 1974 году. В этом 
же году Татьяна Николаевна вышла на заслуженный 
отдых. 

Ее ученики вспоминают, как на мероприятиях, по-
священных Блокадному Ленинграду, Татьяна Нико-
лаевна много говорила о силе духа советских людей. О 
том, что человек даже в таких невыносимых условиях 
всегда оставался человеком. Гордым вызовом врагу 
была работа 39 школ в осаж-денном городе; местом 
учебы стали и некоторые бомбоубежища жилых зда-
ний. Да, трудно поверить, но это факт - даже в условиях 
блокадной жизни, когда не хватало еды, воды, дров, 
теплой одежды... многие ленинградские дети учились.

Вспоминала Татьяна Николаевна и о том, что в го-
роде, несмотря на блокаду, продолжалась культурная, 
интеллектуальная жизнь. Летом 1942 года были откры-
ты некоторые учебные заведения, театры и кинотеа-
тры; состоялось даже несколько джазовых концертов. 
Татьяна Николаевна вспоминала о первом концерте 
в филармонии под управлением Карла Элиасберга - 
знаменитой Ленинградской героической симфонии 
Дмитрия Шостаковича. И еще педагог часто наизусть 
читала стихи Ольги Берггольц.

Татьяна Николаевна Воронина прожила достойную 
и долгую жизнь и умерла в 2004 году в возрасте 85 лет.

Н. ТОЛПЕКИНА

Оставаться человеком всегда
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В первый день ноября 
В России свой профес-
сиональный праздник 
отмечают сотрудники 
Федеральной службы су-
дебных приставов. 

Необходимо отметить, исто-
рия создания данной структу-
ры уходит своими корнями да-
леко вглубь веков. Так, первые 
упоминания об «исполнителях 
судебных обязанностей» были 
обнаружены в судных грамотах 
Московского княжества 1497 
года. За прошедшее время су-
дебная система нашего государ-
ства, а с ней и институт судебных 
приставов не единожды менялся. 
И лишь судебная реформа импе-
ратора Александра II в 1865 году 
определила его статус, как неотъ-
емлемую структуру подразделе-
ний суда. После революции 1917 
года служба судебных приставов 
была упразднена. А восстановле-
на лишь в 1997 году. В Черемхово 
подразделение судебных приста-
вов появилось в 2001 году.

И сегодня, в преддверии это-
го ведомственного празднич-
ного дня мой собеседник - за-
меститель начальника отдела, 
старший лейтенант внутренней 
службы Н. Нуриманшина. 

- Наталья Алексеевна, ваш 
отдел обслуживает города Че-
ремхово и Свирск, Черемховский 
и Аларский районы. Территория 
не просто большая. Огромная. 
И нагрузка на личный состав, 
наверняка, соответствующая. 

- Действительно так. В работе 

у нас в настоящее время нахо-
дится 57 тысяч исполнительных 
производств. Причем, по 250 из 
них суммы задолженностей мил-
лионные. А всего жители наших 
четырех муниципальных обра-
зований имеют задолженности 
на общую сумму 3, 567 млрд. ру-
блей. Цифра астрономическая. 
Это долги по выплате алиментов 
и платежам за коммунальные 
услуги, задолженности по на-
логам, банковским займам, кре-
дитам, штрафам. Приоритетной 
же для нас является работа по 
взысканию долгов с, так назы-
ваемых, алиментщиков. Так как 
нерадивость таких горе–родите-
лей, а среди них не только папы, 
но, к сожалению, имеют место 
быть и мамы, прежде всего за-
девает интересы детей.

- Какие методы, «рычаги» 
вы используете для достижения 
положительного результата?

- Встречаемся с должника-
ми, стараемся совместно найти 
возможности для решения про-
блемы, выхода из сложившей-
ся ситуации. Проводим рейды. 
Особо злостных привлекаем к 
административной ответствен-
ности или обязательным рабо-
там. В последнее время чаще 
стали применять такую меру 
воздействия на должника, как 
конфискация его имущества, 
в том числе личного автотран-
спорта, наложение ареста на 
денежные средства, размещен-
ные в банках, и привлечение 
должника к уголовной ответ-
ственности. Причем, последние 

нами используются довольно 
активно. Так что гражданам 
есть над чем задуматься.

- Наталья Алексеевна, но да-
вайте вернемся к вам – «героям 
дня». Расскажите о коллективе 
отдела, своих коллегах.

- Наш коллектив – это 49 
сотрудников: приставы-испол-
нители, сотрудники по обеспе-
чению установленного порядка 
деятельности судов (ОУПДС), 
дознаватели. И тем приятнее 
упомянуть, что, не смотря на 
огромный объем работы, массу 
сложностей, связанных с ней, 
большинство преданы профес-
сии многие годы. Например, 
специалист Светлана Туркина 
трудится в отделе с первого его 
дня. Стаж работы судебного 

пристава Оксаны Хоботовой со-
ставляет, ни много ни мало, два 
десятка лет. Так же, как началь-
ник отдела, капитан внутренней 
службы Елена Солодуха и я, бо-
лее 15 лет трудятся здесь наши 
коллеги: Наталья Загвоздина, 
Оксана Шведас, Татьяна Коз-
ловских, дознаватели Алексей 
Хорошилов и Анна Шестако-
ва. Ни один год отдали работе 
в отделе судебных приставов 
сотрудники ОУПДС – Вячес-
лав Алмазов, Сергей Даглаев, 
Александр Петров, канцеля-
рии - Наталья Шмакова, Вик-
тория Смотрина. Кроме того, 
и это замечательно, коллектив 
пополняется молодежью. Всего 
год назад в отдел пришла Ирина 
Гончар, но уже успела показать 
себя знающим и ответственным 
сотрудником. Впрочем, особо 
выделить кого-то трудно. Весь 
наш коллектив очень опытный 
и работоспособный. Каждого 
сотрудника отличают высокий 
профессионализм и отличное 
знание своей работы. От всего 
сердца поздравляю коллег и 
ветеранов нашей службы с про-
фессиональным праздником. 
В их числе и экс–сотрудника 
ОУПДС Виктора Константино-
вича Лыткина, который сейчас 
находится на заслуженном от-
дыхе. Мы стараемся сохранять 
их опыт, знания. Желаю всем 
здоровья и успехов в нашей не-
легкой службе.

- Наталья Алексеевна, благо-
дарю за беседу. И так же желаю 
успехов.

Гелена НАДЕЖДИНА

ДЕНЬ ЗА ДНЁМ

Судебный пристав на страже исполнения закона

Что такое добровольная 
пожарная дружина?

Добровольные пожарные 
дружины (далее – ДПД) су-
ществовали еще в СССР. Они 
действовали практически на 
каждом предприятии, в ка-
ждом колхозе, совхозе и других 
сельхозпредприятиях. Целями 
дружин были профилактика 
пожаров и помощь в их туше-
нии профессиональным пожар-
ным. Но после распада страны 
их юридический статус был 
неопределенным. Кроме того, 
внимание государства к про-
блемам добровольных пожар-
ных значительно ослабло, и 
фактически система ДПД была 
разрушена. А ведь в 1992 году 
в одном только Подмосковье 
существовало 447 пожарных 
команд.

Благодаря усилиям Цен-
трального аппарата МЧС России 
и Всероссийского добровольно-
го пожарного общества и его 
территориальных отделений 
система ДПД постепенно вос-
станавливалась. 

Итак, добровольная пожар-
ная дружина – территориальное 
или объектовое подразделение 
добровольной пожарной охраны, 
принимающее  участие в профи-
лактике пожаров и (или) участие 
в тушении пожаров и проведении 
аварийно-спасательных работ, 

оснащенное первичными сред-
ствами пожаротушения, пожар-
ными мотопомпами и не имею-
щими  на вооружении пожарных 
автомобилей и приспособленных 
для тушения пожаров техниче-
ских средств.

Территориальное подразде-
ление занимается защитой от 
пожаров в основном населенных 
пунктов, расположенных на опре-
деленной территории. Инициато-
рами ее создания выступают, как 
правило, общественные объеди-
нения и граждане во взаимодей-
ствии с местными органами вла-

сти. Это может быть, например, 
Общероссийская общественная 
организация «Всероссийское до-
бровольное пожарное общество».

Какой статус имеют до-
бровольные пожарные?

Добровольная пожарная дру-
жина формируется из граждан, 
достигших возраста 18 лет, год-
ных по состоянию здоровья ис-
полнять следующие обязанности:

-профилактика пожаров;

- тушение пожаров;

- проведение аварийно-спа-
сательных работ.

Добровольный пожарный 
имеет право на:

- защиту жизни и здоровья в 
связи с занятостью в ДПД;

- возмещение вреда жизни 
и здоровью, причиненного при 
исполнении ими обязанностей;

- участие самостоятельно 
или в составе ДПД на закон-
ных основаниях в профилак-
тике и (или) тушении пожаров, 
проведении аварийно-спаса-
тельных работ и оказание пер-
вой помощи пострадавшим и 
т. д.

Добровольный пожарный 
обязан:

- обладать необходимыми по-
жарно-техническими знаниями 
в объеме;

- во время несения службы 
(дежурства) прибывать к месту 
пожара или чрезвычайной ситу-
ации, участвовать в тушении по-
жара и проведении аварийно-спа-
сательных работ и оказывать 
первую помощь пострадавшим;

- нести службу по графику;

- соблюдать порядок несения 
службы, дисциплину и правила 
охраны труда;

- содержать в исправном со-
стоянии снаряжение пожарных, 
пожарный инструмент, средства 
индивидуальной защиты пожар-
ных и пожарное оборудование;

- выполнять законные рас-
поряжения руководителя ДПД.

Кроме того, им могут выпла-
чиваться компенсации, которые 
должны быть установлены граж-
данско-правовым договором. 
Работодатель может на свое 
усмотрение установить формы 
материального стимулирования 
таких работников.

Отдел государственного 
пожарного надзора 

г. Черемхово, г. Свирска 
и Черемховского района

Добровольная пожарная дружина: нужна ли она?
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Гордимся славою героев. Торже-
ственная церемония передачи Го-
сударственных наград военнослу-
жащим СВО прошла в минувшую 
пятницу в администрации Черем-
ховского района.

Зал заседаний полон людьми и почти 
все они не скрывают слёз гордости и огор-
чения. Государственные награды героям 
Черемховской земли передаются посмертно. 
Семьям погибших участников спецоперации 
их вручает мэр района Сергей Марач и воен-
ный комиссар городов Черемхово, Свирск и 
Черемховского района Владислав Васильев.

Почётный караул замирает под флагами 
России, Иркутской области и Черемховско-
го района. На алых бархатных подушечках, 
как немое свидетельство мужества наших 
бойцов, мерцают кресты-ордена.Весь зал 
склоняет головы в память о тех, кто отдал 
свои жизни, защищая наше Отечество. 

Ордена Мужества посмертно удостоен 
Бутский Евгений Николаевич из Голумети.  
Мужчина – отец многодетной семьи, в кото-
рой 8 детей - 2 лапочки-дочки и 6 отважных 
сыновей, младшему из которых 4 годика.

- Любил всех нас, поскольку и сам он 
вырос в большой семье, - рассказала супруга 
Евгения Елена. - Женя был заботливым 
мужем, хорошим отцом. Все вместе зани-
мались домашними делами, всё, вроде бы, 
как и у всех. Жили дружно. 

В 2023 году Евгений переживает за 
своих земляков, друзей, что отправились 
служить в зону проведения спецоперации. 

- Все чаще стал говорить о своем же-
лании встать в ряды защитников От-
чества, а в июне 2023 года спокойно по-
ставил семью перед фактом: еду на СВО. 
Конечно, были и слёзы, и споры, но в итоге 
не поддержать его мы не могли, раз уж 
принял такое решение.

На фронте мужчину определили в тан-
ковую дивизию. Часто рисковал жизнью, 
спасая других, говорил, что у него сильный 
ангел-хранитель.  За проявленный героизм 
Евгений получил от командования орден 
Суворова. 14 мая 2024 года танковый отряд, 
где служил Бутский, попал под обстрел 
дронов, танк был уничтожен. Раненный он 
не думал о себе, продолжал спасать това-
рищей. Погиб как герой. Орден Мужества 
передан супруге Елене Бутской.

Ещё один подвиг – еще одна жизнь. 
Семья Петрова Сергея Юрьевича в зале 
не в полном составе, здесь только супруга 
Евгения и двое детей: сын и дочь, всего в 
семье героя четверо ребятишек. 

Сергей Юрьевич родом из деревни 
Елань Бельского сельского поселения. В 
зону спецоперации он ушёл добровольцем 
в июле 2023 года, не взирая ни на какие 
уговоры и доводы близких. 

- Вернусь, - говорил, - ещё на свадьбе 
сына погуляем. 

Попал в 35 Алейскую штурмовую бри-
гаду, был гранатометчиком. Его подраз-
деление воевало на одном из сложных 
участков фронта - Авдеевском направ-
лении. 25 апреля 2024 года в боях под 
Очеретино Сергей погиб. Его бригада по-
пала под обстрел дронов. Спасая боевых 
товарищей, герой принял удар на себя. 
Государственная награда Петрова Сергея 
передана семье.  

Героями не рождаются, ими становят-
ся. Становятся по воле сердца и по зову 
души. Эти люди живут среди нас, в наших 
домах, в соседних подъездах, ходят с нами 
в одну школу по одним с нами улочкам и 
дорогам.

Никита Александрович Боровской 
родился и вырос в поселке Михайловка 
Черемховского района. С юных лет был 
лидером среди своих одноклассников, его 
авторитет признавали друзья. В районном 
конкурсе «Я - лидер» Никита побеждал 
ежегодно, а школу окончил с медалью «На-
дежда и гордость Черемховского район». 
С раннего детства мечтал быть военным. 
Возможно, в какой-то мере и по примеру 
отца, Александр Николаевич служил в ор-
ганах внутренних дел:

- Он всегда говорил, что это самая на-
стоящая и мужская профессия. Поступил 
в Дальневосточное высшее общевойско-
вое командное училище имени маршала 
Рокоссовского и маршала Жукова, города 
Благовещенска. В 2023 году, закончив об-
учение, приказом Минобороны Российской 
Федерации был направлен в зону специаль-
ной военной операции. О чём мы и узнали 
не сразу. Умалчивал, не хотел волновать.

Никита Был командиром группы. В 
2024 году получил боевое ранение. Он стоял 
на дороге, давал указание подчиненному 
бойцу, в какой-то момент увидел, что летит 
дрон, оттолкнул сослуживца в овраг, и в 

этот момент дрон взорвался. Ноги Никиты 
были посечены осколками снаряда.

В госпитале пробыл всего две недели, и 
снова отправился в зону боевых действий. 
Говорил, что рана пустяшная, с ней воевать 
можно, а бросить товарищей он не мог. И 
не оставил, снова встал в строй. 16 сентября 
2024 года при выполнении боевого задания 
в Суджинском районе села Борки Курской 
области группа Боровского Никиты попала 
под минометный огонь. Как командир он 
должен был уйти первым, но он крикнул ре-
бятам, чтоб спасались они, а сам остался их 
прикрывать.  Лейтенант Боровской погиб. 

Его подвиг навсегда вписан в летопись 
Героев. Орден Мужества передан родите-
лям военнослужащего Оксане Павловне и 
Александру Николаевичу.

Церемония награждения продолжается. 
На экране фотография еще одного молодо-
го бойца, нашего земляка из Голуметского 
поселения Шестакова Сергея Евгеньевича.

Ему едва исполнилось 20, когда вблизи 
посёлка Волчеяровка Луганской народной 
республики Сергей, служивший там по 
контракту, погиб. Он очень аккуратно, щадя 
мамины нервы, предупредил накануне её  
в телефонном звонке: «Мама, я ушёл в 
тишину. Я люблю тебя…».  Это означало, 
что ни сообщений, ни звонков не будет 
какой-то период. И ушёл. Ушёл навсегда 6 
июля 2022 года. 

За проявленный героизм и мужество 
Благодарность Президента Российской 
Федерации Владимира Владимировича 
Путина, которой Сергей был отмечен ещё 
при жизни, передана маме героя – Татьяне 
Николаевне Булавчик. 

- Сегодня брат Сергея также служит 
Родине и защищает наше мирное небо. 
Вот уже долгое время он не выходит на 
связь, но мы молимся и верим.

- Низкий поклон Вам от всех нас за сы-
новей, за мужей, братьев, которые ценой 
собственной жизни защитили рубежи 
нашей Родины, - обратилась со словами 
благодарности к семьям погибших пред-
седатель Думы Черемховского районно-
го муниципального образования Любовь 
Козлова.

Консультант - советник мэра района, по 
вопросам социально–экономического раз-
вития территорий, участница специальной 
военной операции, командир медицинского 
взвода Татьяна Вострецова отметила:

- Я служила среди этих отважных ре-
бят, я вытаскивала их с поля боя, поэто-
му знаю, как сложно приходится нашим 
героям за ленточкой. Эти отважные, 
сильные и мужественные люди – пример 
для всех нас.

Подвиг воина – это подвиг веры, дол-
га, присяги. О нем должны помнить бу-
дущие поколения во имя мира на Земле. 
Помнить и быть благодарными тем, кто 
ценой собственной жизни дарит нам ве-
ликое счастье - жить. В память о погибших 
героях звучит музыкальная композиция в 
исполнении Дарьи Пономарёвой. Объяв-
ляется минута молчания. 

Мы по вашим заветам живем 
и шагаем вперед,

Нам в грядущее вашей рукою дорога 
открыта.

Перед памятью вашей встает на колени 
народ.

Нет, никто не забыт и навеки ничто не 
забыто!

Мероприятие подготовлено и проведено 
совместно с отделом культуры и библи-
отечного обслуживания администрации 
Черемховского района.

Анна ПОПОВА

СВОи ГЕРОИ

Герои, ушедшие в тишину
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Муниципальный родительский фо-
рум «Родные. Любимые» прошёл в 
Черемховском районе в минувшую 
пятницу, вновь объединив детей, 
родителей, педагогов, представи-
телей власти и общественных дея-
телей. Местом его проведения стал 
центр внешкольной работы.

Организаторы мероприятия отмечают, что 
«Родные. Любимые» – это место встречи поко-
лений, где по-домашнему тепло и по-семейному 
уютно, где родители вместе с детьми участвуют 
в акциях и проектах, говорят на одном языке.

Открывая форум, начальник районного от-
дела образования Надежда Хомякова подчер-
кнула важность форума как платформы для 
конструктивного диалога и сотрудничества 
по укреплению семейных традиций, созда-
нию безопасных условий для детей, а также 
развития семейных ценностей и успешной 
деятельности образовательных организаций.

- Взаимодействие с родителями и роди-
тельское просвещение по вопросам воспитания 
и обучения детей - одно из ключевых направ-
лений нашей деятельности, ведь родители 
являются полноправными участниками обра-
зовательных отношений. Отрадно видеть, что 
вы - родители вовлечены во все наши образова-
тельные события и активно взаимодейству-
ете по всем важным вопросам современного 
образования, - отметила Надежда Хомякова.

Участие в работе форума приняли около 
полусотни родителей из муниципальных об-
разований района. Именно для них эксперты 
и спикеры представили тематические сек-
ции, посвященные проблемам современности, 
аспектам формирования личности ребенка.

Работали четыре интерактивные площадки, 
посвященные актуальным вопросам образова-
ния, воспитания и взаимодействия родителей с 
учреждениями образования. Особое внимание 
было уделено психологическим аспектам, но-
вым подходам в образовательном процессе и 
важности патриотического воспитания. 

Так, педагоги-психологи школы № 3 посёл-

ка Михайловка Татьяна Гайдарёва и Наталья 
Борисова провели для родителей тренинг «Пе-
резагрузка». А те, кто пришёл вместе с детьми 
с удовольствием посетили творческую мастер-
скую «Сотворим вместе» педагога дополни-
тельного образования детей центра внешколь-
ной работы посёлка Надежды Боровченко. 

Педагог допобразования Ольга Шишанина 
провела для участников форума мастер-класс 
«Стань заметнее» по изготовлению световоз-
вращающих элементов, а муниципальный 
координатор «Навигаторов детства» Черем-
ховского района Наталья Фомина - практикум 
«Гармония воспитания с советником».

Родительский форум прошёл в открытом 
развивающем формате. В завершении работы 
площадок родители выразили спикерам и 
организаторам благодарность за проведенное 

мероприятие, изъявив желание в дальнейшем 
сотрудничать для повышения родительских 
компетенций.

- Сегодня каждый родитель получил кон-
сультации по различным вопросам. Мы с 
удовольствием участвовали в дискуссиях, 
работали на площадках с большим вооду-
шевлением. В аудиториях звучали апло-
дисменты и слова благодарности. Большое 
спасибо за возможность участия в таком 
насыщенном и масштабном мероприятии, 
- говорит одна из участниц форума.

Посетившие форум заместитель мэра по 
социальным вопросам Евгений Манзула и 
председатель районной Думы Любовь Козлова 
отметили, что он стал не просто местом для 
обмена опытом, совместного творчества детей 
и родителей, но и площадкой для обозначения 

планов, направленных на улучшение качества 
воспитания, общее благополучие самых юных 
жителей муниципалитета.

- Мамы и папы пытаются найти ответы 
на волнующие их вопросы, пытаются уста-
новить контакт со специалистами системы 
образования Черемховского района. Отрад-
но, что наши земляки все больше и больше 
погружаются в так называемое осознанное 
родительство, расширяют свои компетенции 
и трепетно относятся к проблемам образова-
ния и воспитания, - отметила Любовь Козлова. 

Кроме того, для всех участников форума 
творческий коллектив центра внешкольной 
работы посёлка Михайловка подготовил ин-
тересную концертную программу.

Александр ГРОММ

«Родные. Любимые»: 
второй родительский форум 
прошёл в Черемховском районе

Школа №3 поселка Михайловка 
стала эпицентром важных меропри-
ятий, направленных на повышение 
безопасности дорожного движения 
среди учащихся. 

Сотрудники Госавтоинспекции Межмуни-
ципального отдела МВД России «Черемхов-
ский» совместно с педагогами и родителями 
провели насыщенную программу, которая 

включала в себя практические занятия и про-
филактические беседы.

Одним из ключевых мероприятий стал ро-
дительский патруль. Это не просто формаль-
ное присутствие взрослых, а активное участие 
в обеспечении безопасности школьников на 
пути в школу и обратно. Родители, вооружив-
шись знаниями и пониманием важности своей 
роли, вместе с инспекторами наблюдали за 
дорожной обстановкой, напоминали детям о 

правилах поведения на проезжей части и кон-
тролировали соблюдение правил дорожного 
движения водителями и пешеходами.

В рамках мероприятия прошел увлекатель-
ный мастер-класс по изготовлению световоз-
вращающих элементов. Под руководством до-
рожных полицейских школьники узнали, как 
важно быть видимым на дороге в темное время 
суток, и как световозвращатели могут спасти 
жизнь. Полученные навыки и собственноручно 
изготовленные элементы станут надежными 
помощниками в обеспечении безопасности обу-
чающихся в условиях ограниченной видимости.

Особым моментом стало посвящение в пе-
шеходы. Это торжественное событие, которое 
символизирует переход детей из категории 
"маленьких пассажиров" в самостоятельных 
участников дорожного движения. Ребята, 
успешно прошедшие обучение и продемон-
стрировавшие знание основных правил, полу-
чили почетное звание "Юный пешеход". Это 
не только приятное событие, но и серьезное 
напоминание об ответственности, которая 
ложится на каждого, кто выходит на дорогу.

Неотъемлемой частью программы стали 
беседы с сотрудниками госавтоинспекции. В 
доступной и понятной форме детям расска-
зали о правилах перехода дороги, значении 
дорожных знаков, опасностях, подстерегающих 
пешеходов и важности использования ремней 
безопасности в автомобиле. Особое внимание 
было уделено правилам поведения на велоси-
педах, а также недопустимости игр вблизи про-
езжей части и управлению мототранспортом.

Мероприятия, проведенные в школе №3 
поселка Михайловка, наглядно демонстриру-
ют, что безопасность детей на дорогах – это 
комплексная задача, требующая совместных 
усилий всех участников образовательного 
процесса и представителей правоохранитель-
ных органов. Такие инициативы не только 
повышают уровень знаний и навыков уча-
щихся, но и формируют культуру безопасного 
поведения, которая будет сопровождать их на 
протяжение всей жизни.

Екатерина КОМАРОВА, 
отдел Госавтоинспекции 

МО МВД России «Черемховский»

В поселке Михайловка прошли комплексные события 
по безопасности дорожного движения
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Черемховское районное 
муниципальное образование

АДМИНИСТРАЦИЯ

 П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
22.09.2025 № 635-п

г. Черемхово
О назначении общественных обсуждений по 
проекту внесения изменений в правила зем-
лепользования и застройки Черемховского 
муниципального образования Черемховского 
районного муниципального образования

 В целях создания условий для устойчивого раз-
вития территории Черемховского муниципального 
образования, обеспечения прав и законных интересов 
физических и юридических лиц, в том числе правооб-
ладателей земельных участков и объектов капитального 
строительства, развития инженерной, транспортной 
и социальной инфраструктур, исходя из социальных, 
экономических, экологических и иных факторов, с уче-
том положений статьями 5.1, 31, 33 Градостроительного 
кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 
06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Фе-
дерации», статьей 47 Федерального закона от 20 марта 
2025 года № 33-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в единой системе публичной 
власти», Закона Иркутской области от 23 июля 2008 
года № 59-ОЗ «О градостроительной деятельности в 
Иркутской области», Порядком организации и прове-
дения общественных обсуждений по вопросам градо-
строительной деятельности в Черемховском районном 
муниципальном образовании, утвержденным решением 
Думы Черемховского районного муниципального обра-
зования от 28 февраля 2024 года № 311, статьями 24, 
50 Устава Черемховского районного муниципального 
образования, администрация Черемховского районного 
муниципального образования

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Назначить общественные обсуждения по проекту 
внесения изменений в Правила землепользования и 
застройки Черемховского муниципального образования 
применительно к населенному пункту Черемховского 
сельского поселения.

2. Утвердить порядок (план) проведения обще-
ственных обсуждений проекта внесения изменений в 
Правила землепользования и застройки Черемховского 
муниципального образования Черемховского районного 
муниципального образования (приложение 1).

3. Утвердить проект оповещения о начале обще-
ственных обсуждений (приложение 2).

4. Организатором проведения общественных обсуж-
дений является Управление жилищно-коммунального 
хозяйства, строительства, транспорта, связи и экологии 
администрации Черемховского районного муниципального 
образования.

5. Отделу организационной работы (Коломеец Ю.А.) 
направить настоящее постановление на опубликование 
в газету «Моё село, край Черемховский» и разместить 
на официальном сайте Черемховского районного му-
ниципального образования.

6. Контроль за исполнением настоящего поста-
новления возложить на первого заместителя мэра 
Артёмова Е.А.

Временно замещающий 
должность мэра района 

Е.А. Артёмов

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
Черемховское районное 

муниципальное образование
АДМИНИСТРАЦИЯ

 П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
22.09.2025 № 636-п

г. Черемхово

О назначении общественных обсуждений по про-
екту внесения изменений в генеральный план 
Черемховского муниципального образования 
Черемховского районного муниципального об-
разования

 В целях создания условий для устойчивого раз-
вития территории Черемховского муниципального 
образования, обеспечения прав и законных инте-
ресов физических и юридических лиц, в том числе 
правообладателей земельных участков и объектов 
капитального строительства, развития инженерной, 
транспортной и социальной инфраструктур, исходя 
из социальных, экономических, экологических и 
иных факторов, с учетом положений статьями 5.1, 
24, 28 Градостроительного кодекса Российской Фе-
дерации, Федерального закона от 06 октября 2003 
года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», 
статьей 47 Федерального закона от 20 марта 2025 года 
№ 33-ФЗ «Об общих принципах организации мест-
ного самоуправления в единой системе публичной 
власти», Закона Иркутской области от 23 июля 2008 
года № 59-ОЗ «О градостроительной деятельности 
в Иркутской области», Порядком организации и 
проведения общественных обсуждений по вопросам 
градостроительной деятельности в Черемховском 
районном муниципальном образовании, утверж-
денным решением Думы Черемховского районного 
муниципального образования от 28 февраля 2024 
года № 311, статьями 24, 50 Устава Черемховского 
районного муниципального образования, админи-
страция Черемховского районного муниципального 
образования

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Назначить общественные обсуждения по проекту 
внесения изменений в Генеральный план Черемховско-
го муниципального образования применительно к на-
селенному пункту Черемховского сельского поселения.

2. Утвердить порядок (план) проведения обще-
ственных обсуждений проекта внесения изменений 
в генеральный план Черемховского муниципального 

образования Черемховского районного муниципального 
образования (приложение 1).

 3. Утвердить проект оповещения о начале обще-
ственных обсуждений (приложение 2).

 4. Организатором проведения общественных об-
суждений назначить Управление жилищно-комму-
нального хозяйства, строительства, транспорта, связи 
и экологии администрации Черемховского районного 
муниципального образования.

 5. Отделу организационной работы (Коломеец 
Ю.А.) направить настоящее постановление на опу-
бликование в газету «Моё село, край Черемховский» 
и разместить на официальном сайте Черемховского 
районного муниципального образования.

6. Контроль за исполнением настоящего поста-
новления возложить на первого заместителя мэра 
Артёмова Е.А.

Временно замещающий 
должность мэра района 

Е.А. Артёмов

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
Черемховское районное 

муниципальное образование
АДМИНИСТРАЦИЯ

 П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
24.09.2025 № 639-п

г. Черемхово

О назначении общественных обсуждений по 
проекту внесения изменений в генеральный 
план Булайского муниципального образования 
Черемховского районного муниципального 
образования

 В целях создания условий для устойчивого 
развития территории Булайского муниципального 
образования, обеспечения прав и законных инте-
ресов физических и юридических лиц, в том числе 
правообладателей земельных участков и объектов 
капитального строительства, развития инженерной, 
транспортной и социальной инфраструктур, исходя из 
социальных, экономических, экологических и иных 
факторов, с учетом положений статьями 5.1, 24, 28 
Градостроительного кодекса Российской Федерации, 
Федерального закона от 06 октября 2003 года № 
131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», статьей 
47 Федерального закона от 20 марта 2025 года № 
33-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в единой системе публичной власти», 
Закона Иркутской области от 23 июля 2008 года № 
59-ОЗ «О градостроительной деятельности в Иркут-
ской области», Порядком организации и проведения 
общественных обсуждений по вопросам градострои-
тельной деятельности в Черемховском районном му-
ниципальном образовании, утвержденным решением 
Думы Черемховского районного муниципального 
образования от 28 февраля 2024 года № 311, статьями 
24, 30, 50 Устава Черемховского районного муници-
пального образования, администрация Черемховского 
районного муниципального образования

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Назначить общественные обсуждения по проекту 
внесения изменений в Генеральный план Булайского 
муниципального образования применительно к насе-
ленному пункту Булайского сельского поселения.

2. Утвердить порядок (план) проведения обще-
ственных обсуждений проекта внесения изменений в 
генеральный план Булайского муниципального обра-
зования Черемховского районного муниципального 
образования (приложение 1).

 3. Утвердить проект оповещения о начале обще-
ственных обсуждений (приложение 2).

 4. Организатором проведения общественных об-
суждений назначить Управление жилищно-комму-
нального хозяйства, строительства, транспорта, связи 
и экологии администрации Черемховского районного 
муниципального образования.

 5. Отделу организационной работы (Коломеец 
Ю.А.) направить настоящее постановление на опу-
бликование в газету «Моё село, край Черемховский» 
и разместить на официальном сайте Черемховского 
районного муниципального образования.

 6. Контроль за исполнением настоящего поста-
новления возложить на первого заместителя мэра 
Артёмова Е.А.

Временно замещающий 
должность мэра района 

Е.А. Артёмов

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
Черемховское районное 

муниципальное образование
АДМИНИСТРАЦИЯ

 П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
24.09.2025 № 640-п

г. Черемхово

О назначении общественных обсуждений по 
проекту внесения изменений в генеральный 
план Бельского муниципального образования 
Черемховского районного муниципального 
образования

 В целях создания условий для устойчивого раз-
вития территории Бельского муниципального об-
разования, обеспечения прав и законных интересов 
физических и юридических лиц, в том числе правооб-
ладателей земельных участков и объектов капитально-
го строительства, развития инженерной, транспортной 
и социальной инфраструктур, исходя из социальных, 
экономических, экологических и иных факторов, с 
учетом положений статьями 5.1, 24, 28 Градострои-
тельного кодекса Российской Федерации, Федерального 
закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления 
в Российской Федерации», статьей 47 Федерального 
закона от 20 марта 2025 года № 33-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в 
единой системе публичной власти», Закона Иркутской 

области от 23 июля 2008 года № 59-ОЗ «О градострои-
тельной деятельности в Иркутской области», Порядком 
организации и проведения общественных обсуждений 
по вопросам градостроительной деятельности в Че-
ремховском районном муниципальном образовании, 
утвержденным решением Думы Черемховского район-
ного муниципального образования от 28 февраля 2024 
года № 311, статьями 24, 30, 50 Устава Черемховского 
районного муниципального образования, админи-
страция Черемховского районного муниципального 
образования

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Назначить общественные обсуждения по проекту 
внесения изменений в Генеральный план Бельского 
муниципального образования применительно к насе-
ленному пункту Бельского сельского поселения.

2. Утвердить порядок (план) проведения обще-
ственных обсуждений проекта внесения изменений в 
генеральный план Бельского муниципального обра-
зования Черемховского районного муниципального 
образования (приложение 1).

 3. Утвердить проект оповещения о начале обще-
ственных обсуждений (приложение 2).

 4. Организатором проведения общественных 
обсуждений назначить Управление жилищно-комму-
нального хозяйства, строительства, транспорта, связи 
и экологии администрации Черемховского районного 
муниципального образования (прилагается).

 5. Отделу организационной работы (Коломеец 
Ю.А.) направить настоящее постановление на опу-
бликование в газету «Моё село, край Черемховский» 
и разместить на официальном сайте Черемховского 
районного муниципального образования.

 6. Контроль за исполнением настоящего поста-
новления возложить на первого заместителя мэра 
Артёмова Е.А.

Временно замещающий
должность мэра района 

Е.А. Артёмов

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
Черемховское районное 

муниципальное образование
АДМИНИСТРАЦИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
23.10.2025 № 719-п

г.Черемхово

О внесении изменений в постановление админи-
страции Черемховского районного муниципаль-
ного образования от 4 июля 2025 года № 475-п

В соответствии с Федеральным законом от 29 дека-
бря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», Федеральным законом от 6 октября 2003 
года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», 
«Порядком создания, реорганизации, изменения типа 
и ликвидации муниципальных учреждений Черемхов-
ского районного муниципального образования, а также 
утверждения уставов муниципальных учреждений и 
внесении в них изменений», утвержденным поста-
новлением 01 ноября 2010 года № 702, руководствуясь 
статьями 24, 50 Устава Черемховского районного 
муниципального образования, администрация Че-
ремховского районного муниципального образования

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление администрации Черем-
ховского районного муниципального образования от 4 
июля 2025 года № 475-п «О реорганизации Муници-
пального казенного общеобразовательного учреждения 
средняя общеобразовательная школа села Голуметь 
путем присоединения к нему Муниципального ка-
зенного общеобразовательного учреждения основная 
общеобразовательная школа деревни Верхняя» изме-
нения, заменив в пунктах 1 постановления слова «до 1 
октября 2025 года» словами «до 24 октября 2025 года».

2. Отделу организационной работы администрации 
Черемховского районного муниципального образования 
(Коломеец Ю.А.):

2.1. внести информационную справку в оригинал 
постановления администрации Черемховского район-
ного муниципального образования, указанного в пункте 
1 настоящего постановления, о дате внесения в него 
изменений настоящим постановлением;

2.2. направить на опубликование настоящее по-
становление в газету «Моё село, край Черемховский» 
и разместить на официальном сайте Черемховского 
районного муниципального образования в информаци-
онно-телекоммуникационной сети Интернет.

3. Контроль исполнения настоящего постановления 
возложить на начальника отдела образования Н.В. 
Хомякова.

Мэр района С.В. Марач

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
Черемховское районное 

муниципальное образование
АДМИНИСТРАЦИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
27.10.2025 № 720-п

г.Черемхово

Об утверждении Положения об оплате труда 
работников, замещающих должности, не явля-
ющиеся должностями муниципальной службы и 
вспомогательного персонала, вспомогательного 
персонала администрации Черемховского рай-
онного муниципального образования

В соответствии со статьями 135, 144 Трудового ко-
декса Российской Федерации, Федеральным законом от 
6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», Федеральным законом от 2 марта 2007 года 
№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Фе-
дерации», Федеральным законом от 20 марта 2025 года 
№ 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в единой системе публичной власти», 
руководствуясь статьями 24, 50 Устава Черемховского 

районного муниципального образования, админи-
страция Черемховского районного муниципального 
образования

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение об оплате труда работни-
ков, замещающих должности, не являющиеся долж-
ностями муниципальной службы и вспомогательного 
персонала, вспомогательного персонала администра-
ции Черемховского районного муниципального об-
разования, в новой редакции с 1 января 2026 года 
(прилагается).

2. Признать утратившими силу следующие поста-
новления администрации Черемховского районного 
муниципального образования:

2.1. от 6 июня 2012 года № 399 «Об утверждении 
Положения об оплате труда работников, замещающих 
должности, не являющиеся должностями муниципаль-
ной службы и вспомогательного персонала админи-
страции Черемховского районного муниципального 
образования»;

2.2. от 30 июля 2013 года № 464 «О внесении изме-
нений и дополнений в постановление администрации от 
6 июня 2013 года № 399 «Об утверждении Положения 
об оплате труда работников, замещающих должности, 
не являющиеся должностями муниципальной службы 
и вспомогательного персонала администрации Черем-
ховского районного муниципального образования»; 

2.3. от 28 октября 2013 года № 719 «О внесении 
дополнений в постановление администрации от 6 июня 
2013 года № 399 «Об утверждении Положения об 
оплате труда работников, замещающих должности, не 
являющиеся должностями муниципальной службы и 
вспомогательного персонала администрации Черем-
ховского районного муниципального образования»; 

2.4. от 28 апреля 2014 года № 260 «О внесении 
изменений в приложение к постановлению админи-
страции от 6 июня 2013 года № 399 «Об утверждении 
Положения об оплате труда работников, замещающих 
должности, не являющиеся должностями муниципаль-
ной службы и вспомогательного персонала админи-
страции Черемховского районного муниципального 
образования»; 

2.5. от 14 декабря 2015 года № 514 «О внесении 
изменений в Положение об оплате труда работников, 
замещающих должности, не являющиеся должностями 
муниципальной службы и вспомогательного персонала 
администрации Черемховского районного муниципаль-
ного образования, утвержденное постановлением адми-
нистрации Черемховского районного муниципального 
образования от 6 июня 2013 года № 399»; 

2.6. от 24 ноября 2017 года № 708 «О внесении 
изменений в Положение об оплате труда работников, 
замещающих должности, не являющиеся должностями 
муниципальной службы и вспомогательного персонала 
администрации Черемховского районного муниципаль-
ного образования, утвержденное постановлением адми-
нистрации Черемховского районного муниципального 
образования от 6 июня 2013 года № 399»; 

2.7. от 22 января 2018 года № 31 «О внесении из-
менений в Положение об оплате труда работников, 
замещающих должности, не являющиеся должностями 
муниципальной службы и вспомогательного персонала 
администрации Черемховского районного муниципаль-
ного образования, утвержденное постановлением адми-
нистрации Черемховского районного муниципального 
образования от 6 июня 2013 года № 399»; 

2.8. от 28 апреля 2018 года № 277 «О внесении 
изменений в Положение об оплате труда работников, 
замещающих должности, не являющиеся должностями 
муниципальной службы и вспомогательного персонала 
администрации Черемховского районного муниципаль-
ного образования, утвержденное постановлением адми-
нистрации Черемховского районного муниципального 
образования от 6 июня 2013 года № 399»; 

2.9. от 13 сентября 2019 года № 521-п «О внесении 
изменений в Положение об оплате труда работников, 
замещающих должности, не являющиеся должностями 
муниципальной службы и вспомогательного персонала 
администрации Черемховского районного муниципаль-
ного образования, утвержденное постановлением адми-
нистрации Черемховского районного муниципального 
образования от 6 июня 2013 года № 399»; 

2.10. от 30 декабря 2019 года № 836-п «О внесении 
изменений в Положения об оплате труда работников, 
замещающих должности, не являющиеся должностями 
муниципальной службы и вспомогательного персонала 
администрации Черемховского районного муниципаль-
ного образования, утвержденное постановлением адми-
нистрации Черемховского районного муниципального 
образования от 6 июня 2013 года № 399»; 

2.11. от 9 июля 2021 года № 337-п «О внесении 
изменений и дополнений в Положения об оплате труда 
работников, замещающих должности, не являющиеся 
должностями муниципальной службы и вспомога-
тельного персонала администрации Черемховского 
районного муниципального образования, утвержден-
ное постановлением администрации Черемховского 
районного муниципального образования от 6 июня 
2013 года № 399»; 

2.12. от 23 декабря 2021 года № 630-п «О внесении 
изменений и дополнений в Положение об оплате труда 
работников, замещающих должности, не являющиеся 
должностями муниципальной службы и вспомога-
тельного персонала администрации Черемховского 
районного муниципального образования, утвержден-
ное постановлением администрации Черемховского 
районного муниципального образования от 6 июня 
2013 года № 399». 

3. Отделу организационной работы (Коломеец 
Ю.А.):

3.1. внести информационные справки в оригиналы 
постановлений, указанных в пункте 2 настоящего по-
становления, о дате признания их утратившими силу 
настоящим постановлением;

3.2. направить на опубликование настоящее по-
становление в газету «Мое село, край Черемховский», 
а также разместить на сайте Черемховского районного 
муниципального образования.

4. Контроль за исполнением настоящего поста-
новления возложить заместителя мэра по экономике 
и финансам Костюкевич О.С. 

Мэр района С.В. Марач
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Приложение 

к постановлению администрации
Черемховского районного

муниципального образования
от 27.10.2025 № 720-п

Положение
об оплате труда работников, 

замещающих должности, 
не являющиеся должностями 

муниципальной службы 
и вспомогательного персонала, 

вспомогательного персонала администрации 
Черемховского районного муниципального 

образования

Глава 1. Общие положения
Настоящее Положение устанавливает оплату труда и 

порядок формирования фонда оплаты труда работников, 
замещающих должности, не являющиеся должностями 
муниципальной службы и вспомогательного персонала, 
вспомогательного персонала администрации Черем-
ховского районного муниципального образования и 
ее структурных подразделений (далее - Положение об 
оплате труда).

Глава 2. Оплата труда и порядок формирования 
фонда оплаты труда работников, замещающих долж-
ности, не являющиеся должностями муниципальной 
службы и вспомогательного персонала администрации 
Черемховского районного муниципального образова-
ния и ее структурных подразделений

2.1. Оплата труда работников, замещающих долж-
ности, не являющиеся должностями муниципальной 
службы и вспомогательного персонала администрации 
Черемховского районного муниципального образова-
ния и ее структурных подразделений (далее – техни-
ческие исполнители) состоит из должностного оклада, 
ежемесячных и иных дополнительных выплат.

2.2. Должностные оклады технических исполни-
телей устанавливаются в следующих размерах:

Наименование должности Размер должностного 
оклада, руб.

ведущий инженер, ведущий 
аналитик, ведущий экономист 6082

старший инспектор 5742

заведующий хозяйством 5584

секретарь мэра 5425

архивариус 4436

Наименование квалификационного 
разряда в соответствии с Единым 

тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий 

рабочих

Размер 
должностного 

оклада, руб.

1 квалификационный разряд 6897,00

Стаж работы Размер (в процентах к 
должностному окладу)

от 3 до 8 лет 10

от 8 до 13 лет 15

от 13 до 18 лет 20

от 18 до 23 лет 25

от 23 лет 30

Наименования должностей технических ис-
полнителей являются обобщающими, в штатном 
расписании допускается их конкретизация через 
указание на выполняемые функции.

2.3. К должностным окладам технических ис-
полнителей, учитывая характер работы, связанной с 
высокой нагрузкой и повышенной ответственностью 
выполняемых функций, применяется персональный 
повышающий коэффициент до 2,0.

Конкретный размер персонального повыша-
ющего коэффициента зависит от уровня нагрузки 
и ответственности, установленной по должности 
должностной инструкцией.

Ежемесячные и иные дополнительные выплаты 
(за исключением материальной помощи и единовре-
менной выплаты при предоставлении ежегодного 
оплачиваемого отпуска) начисляются на должност-
ной оклад с учетом персонального повышающего 
коэффициента, в случае его установления.

2.4. Индексация размеров должностных окладов 
технических исполнителей производится поста-
новлением администрации Черемховского район-
ного муниципального образования (далее – поста-
новление администрации) в пределах бюджетных 
ассигнований, предусмотренных на эти цели в бюд-
жете на соответствующий финансовый год.

2.5. Техническим исполнителям производятся 
следующие ежемесячные и иные дополнительные 
выплаты:

а) должностной оклад;
б) ежемесячное денежное поощрение;
в) ежемесячная надбавка к должностному окла-

ду за выслугу лет;
г) ежемесячная надбавка за сложность, напря-

женность и высокие достижения в труде;
д) ежемесячная процентная надбавка к должнос-

тному окладу за работу со сведениями, составляю-
щими государственную тайну, - в размере и порядке, 
определяемых в соответствии с законодательством 
Российской Федерации;

е) премии по результатам работы;
ж) материальная помощь;
з) единовременная выплата при предоставлении 

ежегодного оплачиваемого отпуска.
2.6. Районные коэффициенты и процентные 

надбавки к должностному окладу, ежемесячным 
и иным дополнительным выплатам техническим 
исполнителям за работу в районах Крайнего Севера 
и приравненных к ним местностях, в южных районах 
Иркутской области устанавливаются в соответствии 
с законодательством.

2.7. При формировании фонда оплаты труда 
технических исполнителей предусматриваются 
следующие средства для выплаты (в расчете на год):

а) должностной оклад –12 должностных окла-
дов;

б) ежемесячное денежное поощрение - в размере 
12 должностных окладов;

в) ежемесячная надбавка к должностному 
окладу за выслугу лет - в размере 3,6 должностных 
окладов;

г) ежемесячная надбавка за сложность, напря-
женность и высокие достижения в труде - в размере 
12 должностных окладов;

д) ежемесячная процентная надбавка к долж-
ностному окладу за работу со сведениями, состав-
ляющими государственную тайну, - в размере 1,2 
должностных окладов;

е) премия по результатам работы - в размере 12 

3.3. К должностному окладу вспомогательного 
персонала применяется повышающий коэффициент 
в размере до 2.

Конкретный размер повышающего коэффици-
ента для вспомогательного персонала определяется 
следующими критериями: уровень нагрузки и ответ-
ственности, установленной по должности должностной 
инструкцией.

Ежемесячные и иные дополнительные выплаты 
начисляются на должностной оклад с учетом персо-
нального повышающего коэффициента, в случае его 
установления.

3.4. Индексация размеров должностных окладов 
вспомогательного персонала производится поста-
новлением администрации в пределах бюджетных 
ассигнований, предусмотренных на эти цели в бюд-
жете на соответствующий финансовый год.

3.5. Вспомогательному персоналу производятся 
следующие ежемесячные и иные дополнительные 
выплаты:

а) должностной оклад;
б) ежемесячное денежное поощрение;
в) ежемесячная надбавка за сложность, напря-

женность и высокие достижения в труде;
г) ежемесячная процентная надбавка к должност-

ному окладу за работу со сведениями, составляющими 
государственную тайну, определяемых в соответствии 
с законодательством Российской Федерации;

д) премии по результатам работы;
е) ежемесячная надбавка за работу в ночное время.
3.6. Районные коэффициенты и процентные над-

бавки к должностному окладу, ежемесячным и иным 
дополнительным выплатам вспомогательного пер-
сонала ЧРМО за работу в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях, в южных районах 
Иркутской области устанавливаются в соответствии 
с законодательством.

3.7. При формировании фонда оплаты труда 
вспомогательного персонала, предусматриваются 
следующие средства для выплаты (в расчете на год):

а) должностной оклад- 12 должностных окладов;
б) ежемесячное денежное поощрение - в размере 

12 должностных окладов;
в) ежемесячная надбавка за сложность, напря-

женность и высокие достижения в труде, - в размере 
12 должностных окладов;

г) премия по результатам работы - в размере 12 
должностных окладов;

д) ежемесячная надбавка к должностному окладу 
за работу в ночное время - в размере 4,2 должностных 
окладов;

е) ежемесячная процентная надбавка к должност-
ному окладу за работу со сведениями, составляющими 
государственную тайну, - в размере 1,2 должностных 
окладов.

Фонд оплаты труда вспомогательного персонала 
формируется с учетом районного коэффициента и 
процентной надбавки к заработной плате за работу 
в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях, в южных районах Иркутской области в 
соответствии с законодательством и иных выплат, 
предусмотренных федеральными законами и ины-
ми нормативными правовыми актами Российской 
Федерации.

Глава 4. Размер, порядок установления и выплаты 
ежемесячной надбавки за выслугу лет

4.1. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанав-
ливается техническим исполнителям к должностным 
окладам по основной замещаемой должности соответ-
ствующим правовым актом в следующих размерах:

должностных окладов;
ж) материальная помощь - в размере 1 долж-

ностного оклада;
з) единовременная выплата при предоставлении 

ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере 2 
должностных окладов.

Фонд оплаты труда технических исполнителей 
формируется с учетом районного коэффициента и 
процентной надбавки к заработной плате за работу 
в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях, в южных районах Иркутской области в 
соответствии с законодательством и иных выплат, 
предусмотренных федеральными законами и ины-
ми нормативными правовыми актами Российской 
Федерации.

Глава 3. Оплата труда и порядок формирования 
фонда оплаты труда вспомогательного персонала 
администрации Черемховского районного муници-
пального образования

3.1. Оплата труда вспомогательного персонала 
администрации Черемховского районного муни-
ципального образования (далее - вспомогательный 
персонал) состоит из должностного оклада, ежеме-
сячных и иных дополнительных выплат.

3.2. Размеры должностных окладов вспомога-
тельного персонала устанавливаются в зависимости 
от присвоенных им квалификационных разрядов в 
соответствии с Единым тарифно-квалификацион-
ным справочником работ и профессий рабочих в 
следующих размерах:

4.2. В стаж работы служащего, дающий право на 
установление ежемесячной надбавки за выслугу лет, 
засчитываются периоды работы (службы):

4.2.1. должностей муниципальной службы;
4.2.2. муниципальных должностей;
4.2.3. государственных должностей Российской 

Федерации и государственных должностей субъектов 
Российской Федерации;

4.2.4. должностей государственной гражданской 
службы, воинских должностей и должностей феде-
ральной государственной службы иных видов.

4.2.5. должностей, не являющихся должностями 
муниципальной службы и вспомогательного персо-
нала, в органах местного самоуправления и органах 
государственной власти.

4.3. В стаж работы, дающий право на получение 
надбавки за выслугу лет, могут засчитываться периоды 
замещения отдельных должностей руководителей 
и специалистов на предприятиях, в учреждениях, 
организациях, опыт и знание работы в которых необ-
ходимы техническим исполнителям, для выполнения 
должностных обязанностей по замещаемой долж-
ности. Периоды работы в указанных должностях в 
совокупности не должны превышать пять лет.

Периоды работы в указанных должностях засчи-
тываются по рекомендации комиссии по кадровым 
вопросам на основании:

- в Администрации Черемховского районного 
муниципального образования (далее – Администра-
ция) - распоряжения администрации Черемховского 
районного муниципального образования (далее – 
распоряжение Администрации);

- в структурных подразделениях Администрации 
Черемховского районного муниципального образова-
ния, наделенных статусом юридического лица (далее 
– структурное подразделение Администрации), - нор-
мативным актом работодателя (далее – правовой акт 
руководителя структурного подразделения). 

Технические исполнители вправе обратиться с 
письменным заявлением в комиссию по кадровым 
вопросам для включения в стаж, дающий право на 
получение надбавки за выслугу лет, иных периодов 
работы (службы).

4.4. Периоды, учитываемые при исчислении стажа 
работы, дающего право на установление ежемесячной 
надбавки за выслугу лет, устанавливаются в календар-
ном исчислении и суммируются.

4.5. Основным документом для определения стажа 
работы (службы), дающего право на получение еже-
месячной надбавки за выслугу лет, является трудовая 
книжка, военный билет.

4.6. В подтверждение стажа работы (службы) 
техническим исполнителем могут быть представлены 
также иные документы, удостоверяющие наличие 
стажа работы (службы), дающего право на получение 
ежемесячной надбавки за выслугу лет.

4.7. Ежемесячная надбавка за выслугу лет уста-
навливается и выплачивается с момента возникнове-
ния права на ее назначение или повышение размера 
данной надбавки.

В случае, если у технического исполнителя ука-
занное право наступило в период служебной коман-
дировки, при переподготовке или повышении квали-
фикации с отрывом от работы и в других аналогичных 
случаях, когда за ним сохранялась средняя заработная 
плата, производится соответствующий перерасчет 
среднего заработка.

4.8. Ответственность за своевременный пере-
смотр размера ежемесячной надбавки за выслугу лет 
возлагается: 

4.8.1. в Администрации и структурном подраз-
деление Администрации (за исключением отдела 
образования администрации Черемховского район-
ного муниципального образования) (далее – отдел 
образования) - на отдел кадровой службы:

4.8.2. в отделе образования – на должностное 
лицо, на которого возложены обязанности по ведению 
кадровой работы.

Глава 5. Размер, порядок установления и выплаты 
ежемесячной надбавки за сложность, напряженность 
и высокие достижения в труде

5.1. Ежемесячная надбавка за сложность, напря-
женность и высокие достижения в труде (далее - над-
бавка) выплачивается техническим исполнителям и 
вспомогательному персоналу (далее при совместном 
упоминании - работники) за качественное, оператив-
ное выполнение объема работ.

5.2. Надбавка устанавливается в размере от 10 до 
100 процентов должностного оклада в зависимости от 
следующих условий:

а) исполнение трудовых (должностных) обязан-
ностей в условиях, отклоняющихся от нормальных;

б) привлечение работника к выполнению не-
предвиденных, особо важных и ответственных работ.

5.3. Конкретный размер надбавки устанавливается 
штатным расписанием исходя из условий, указанных 
в пункте 5.2 настоящего Положения об оплате труда.

Глава 6. Порядок и условия выплаты премии по 
результатам работы

6.1. Премия по результатам работы (далее - пре-
мия) выплачивается пропорционально отработанному 
времени. 

6.2. Премия устанавливается в размере от 25 до 
100 процентов должностного оклада в зависимости от 
безупречного результата работы.

6.3. Конкретный размер премии по должности 
устанавливается штатным расписанием, исходя из 
условия, указанного в пункте 6.2 настоящего Поло-
жения об оплате труда.

Глава 7. Размер, порядок и условия выплаты 
материальной помощи

7.1. Материальная помощь техническим испол-
нителям выплачивается, как правило, при уходе в 
установленном порядке в ежегодный оплачиваемый 
отпуск.

7.2. На выплату материальной помощи в случае, 
указанном в пункте 7.1 настоящего Положения, не 

требуется письменно оформленного заявления тех-
нического исполнителя.

7.3. Выплата материальной помощи производится 
один раз в год, а в случаях:

а) разделения в установленном порядке ежегод-
ного оплачиваемого отпуска на части при предостав-
лении одной из частей данного отпуска;

б) замены в установленном порядке части еже-
годного оплачиваемого отпуска денежной компен-
сацией одновременно с предоставлением данной 
компенсации.

7.4. В случае возникновения у технического ис-
полнителя материальных трудностей, вызванных 
объективными причинами, материальная помощь 
выплачивается по его письменному заявлению (при 
наличии стажа работы в Администрации и (или) 
структурном подразделении Администрации, дающего 
права на её выплату, не менее 6 месяцев).

7.5. Право на получение материальной помощи 
возникает с даты начала работы и исчисляется за 
каждый отработанный год.

7.6. В случае, когда технический исполнитель не 
использовал в течение календарного года ежегод-
ный оплачиваемый отпуск (при наличии права на 
его предоставление), предусмотренный графиком 
отпусков, а отработанный период, дающий право на 
предоставление материальной помощи, составляет 12 
месяцев, то материальная помощь выплачивается в 
конце календарного года без письменного заявления 
технического исполнителя.

7.7. При увольнении технического исполнителя 
материальная помощь начисляется пропорционально 
отработанному времени. 

7.8. При увольнении временного технического 
исполнителя, с которым был заключен, трудовой до-
говор на срок до двух месяцев, материальная помощь 
не выплачивается.

7.9. Материальная помощь выплачивается на 
основании: в Администрации - распоряжения адми-
нистрации, в структурных подразделениях Админи-
страции – правового акта руководителя структурного 
подразделения. 

На материальную помощь начисляется районный 
коэффициент и процентная надбавка к заработной 
плате за работу в районах Крайнего Севера и прирав-
ненных к ним местностях, в южных районах Иркутской 
области в соответствии с законодательством и иных 
выплат, предусмотренных федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации.

Глава 8. Размер, порядок и условия единовре-
менной выплаты при предоставлении ежегодного 
оплачиваемого отпуска

8.1. Единовременная выплата техническим испо-
нителям предоставляется при уходе в установленном 
порядке в ежегодный оплачиваемый отпуск.

8.2. На единовременную выплату в случае, указан-
ном в пункте 8.1 настоящего Положения, не требуется 
письменно оформленного заявления технического 
исполнителя.

8.3. Единовременная выплата производится один 
раз в год, а в случаях:

а) разделения в установленном порядке ежегод-
ного оплачиваемого отпуска на части при предостав-
лении одной из частей данного отпуска;

б) замены в установленном порядке части еже-
годного оплачиваемого отпуска денежной компен-
сацией одновременно с предоставлением данной 
компенсации.

8.4. Право на получение единовременной выпла-
ты возникает с даты начала работы и исчисляется за 
каждый отработанный год.

8.5. В случае, когда технический исполнитель не 
использовал в течение календарного года ежегодный 
оплачиваемый отпуск (при наличии права на его пре-
доставление), предусмотренный графиком отпусков, а 
отработанный период, дающий право на предоставле-
ние ежегодного оплачиваемого отпуска, составляет 12 
месяцев, то единовременная выплата, осуществляется 
в конце календарного года без письменного заявления 
технического исполнителя.

 8.6. При увольнении технического исполнителя, 
единовременная выплата производится пропорцио-
нально отработанному времени.

При увольнении временного технического испол-
нителя, с которым был заключен, трудовой договор 
на срок до двух месяцев, единовременная выплата 
не производится.

8.7. Единовременная выплата выплачивается на 
основании: в Администрации - распоряжения адми-
нистрации, в структурных подразделениях Админи-
страции – правовой акт руководителя структурного 
подразделения.

 На единовременную выплату начисляется рай-
онный коэффициент и процентная надбавка к зара-
ботной плате за работу в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях, в южных районах 
Иркутской области в соответствии с законодательством 
и иных выплат, предусмотренных федеральными за-
конами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации.

Глава 9. О порядке установления и выплаты еже-
месячного денежного поощрения 

9.1. Ежемесячное денежное поощрение, выплачи-
вается работникам в размере до 100 % должностного 
оклада (тарифной ставки).

9.2. Размеры ежемесячного денежного поощрения 
работникам определяется штатным расписанием и 
зависят от количества направлений по выполняемым 
должностным обязанностям.

9.3. Ежемесячное денежное поощрение выпла-
чивается в пределах фонда оплаты труда работников, 
предусмотренного в местном бюджете на соответству-
ющий финансовый год.
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Заместитель руководителя 
Государственной инспек-
ции труда в Иркутской об-
ласти Р.В. Радушевский на-
помнил о необходимости 
проведения обязательных 
медицинских осмотров для 
дворников государствен-
ных учреждений.

По результатам проведения 
специальной оценки условий тру-
да (СОУТ) для должности «двор-
ник» в большинстве случаев уста-
навливается 2 класс условий труда 
(допустимые условия труда).

Стоит учитывать, что при 
установлении 2 класса условий 
труда решение о проведении ме-
дицинского осмотра принимается 
исключительно на основании ха-
рактера выполняемых работ, а не 
только по результатам СОУТ.

Исчерпывающий перечень ви-
дов работ, при выполнении кото-
рых медицинский осмотр явля-
ется обязательным, закреплён в 
Разделе 6 Приложения к Порядку 
проведения медосмотров (приказ 
Минздрава России № 29н).

Медицинский осмотр дворника 
государственного учреждения обя-

зателен в следующих ситуациях:

- работник осуществляет дея-
тельность в организации, связан-
ной с воспитанием и обучением 
детей (например, дворник в дет-
ском саду); 

- работник задействован в орга-
низации, деятельность которой свя-
зана с коммунальным и бытовым 
обслуживанием населения (напри-
мер, дворник в доме-интернате для 
престарелых и инвалидов). 

- работник трудится в меди-
цинской организации (например, 
дворник в любой медицинской 
организации).

Важное замечание
При определении необходимо-

сти прохождения обязательного 
медицинского осмотра необходимо 
комплексно учитывать два фактора:

1. результаты проведённой 
специальной оценки условий тру-
да (СОУТ);

2. специфику выполняемых 
работником трудовых функций.

Дмитрий БОГДАНОВ, 
главный 

государственный 
инспектор труда

Медосмотр для дворника: 
когда он необходим 
и как избежать штрафов?!

В связи с тем, что в ноябре 
некоторые даты социаль-
ных выплат для семей с 
детьми приходятся на вы-
ходные дни, Отделение Со-
циального фонда России 
по Иркутской области вы-
платит их досрочно.

Так, ряд ежемесячных посо-
бий, которые жители Иркутской 
области получают 3 числа, в связи 
с выходным днем будут перечис-
лены 31 октября:

- единое пособие на детей до 
17 лет и беременным женщинам;

- выплата на первого ребенка 
до 3 лет;

- пособие по уходу за ребенком 
до 1,5 лет неработающим роди-
телям;

- пособие на ребенка военнос-

лужащего по призыву/мобили-
зованного.

По стандартному графику за 
октябрь будут перечислены:

- ежемесячная выплата из 
средств материнского капитала 
— 5 ноября;

- пособие по уходу за ребенком 
до полутора лет работающим ро-
дителям — не позднее 8 ноября.

Пенсии всем категориям граж-
дан Иркутской области в ноябре 
будут зачислены на счета в бан-
ковских учреждениях по стандарт-
ному графику:

13 ноября — на счета пенсио-
неров: г. Иркутска, Усть-Илимско-
го, Иркутского, Бодайбинского, 
Мамско-Чуйского, Катангского, 
Ольхонского, Слюдянского, Зала-
ринского, Казачинско-Ленского, 
Усть-Кутского, Киренского, Усоль-

ского, Усть-Удинского районов, 
Усть-Ордынского Бурятского 
округа.

18 ноября — на счета пенсионе-
ров: Ангарского муниципального 
округа, Братского, Балаганского, 
Качугского, Нижнеилимского и 
Шелеховского районов.

Досрочная доставка пенсий в 
территориях, в которых введен 
режим чрезвычайной ситуации в 
результате паводка, вызванного 
сильными дождями, прошедши-
ми в июне 2019 года (Зиминский, 
Куйтунский, Нижнеудинский, 
Тайшетский, Тулунский, Черем-
ховский и Чунский районы) будет 
осуществлена раньше графика — 
30 октября.

Обращаем внимание, что посо-
бия и пенсии зачислятся на карты 
получателей в течение всего дня. 
Привязки к конкретному часу нет.

Отделение СФР по Иркутской области 
выплатит детские пособия 
за октябрь досрочно

С 25 октября филиал Государственного фонда 
«Защитники Отечества» по Иркутской области 
начал работать по новому адресу
Региональный филиал 
Государственного фонда 
«Защитники Отечества» 
начал работать по ново-
му адресу — Иркутск, ул. 
Российская, 13/1. Сейчас 
завершается перенос се-
тевого оборудования и на-
стройка техники.

Режим работы филиала фон-
да остается без изменений. В 
Иркутске ветеранов СВО, семьи 
погибших и без вести пропав-
ших военнослужащих ждут в 
новом офисе филиала с поне-

дельника по субботу с 09:00 до 
18:00. Получить консультацию 
можно и по телефону, он остался 
прежним: 8(800)600-52-51 и 117 
(доб. 1). 

– Филиал открыл свои двери 
1 июня 2023 года. За 2,5 года ра-
боты к социальным координато-
рам поступило свыше 50 тысяч 
обращений. Большая часть из 
них решена положительно, – от-
метила руководитель филиала 
фонда «Защитники Отечества» 
по Иркутской области Юлия До-
машевская.

Здание на улице Российская 
администрация Иркутска передала 
государственному фонду в безвоз-
мездное пользование. На средства 
спонсоров при поддержке мэрии 
здание полностью отремонтирова-
ли и выполнили перепланировку 
внутренних помещений. Привели в 
порядок фасад, починили кровлю, 
заменили инженерные сети, сдела-
ли ремонт кабинетов. На прилега-
ющей территории восстановили 
асфальт, сделали парковку.

Напомним, Государственный 
фонд «Защитники Отечества» 
создан по Указу Президента Рос-
сии Владимира Путина. Основной 
его целью является персональное 
сопровождение ветеранов СВО и 
членов семей героев. Специалисты 
и социальные координаторы фон-
да помогают защитникам не толь-
ко с медицинской и социальной 
реабилитацией, но и в переобуче-
нии и трудоустройстве, оказывают 
юридическую поддержку, адапти-
руют жилье под нужды инвалидов 
и содействуют обеспечению долго-
временного надомного ухода. Все 
это удается сделать в тесном меж-
ведомственном взаимодействии. 
Фонд возглавляет статс-секретарь 
– заместитель Министра оборо-
ны РФ Анна Цивилева. Филиалы 
фонда работают во всех регионах 
России.

В Черемховском районе
успешно завершилась 
операция по поиску 
76-летнего братчанина
Если бы не полицейские и 
волонтеры, то дедушка мог 
бы погибнуть.

Всё произошло в середине 
октября, когда в отдел полиции 
МО МВД России «Черемховское» 
обратился иркутянин. 

Мужчина сообщил, что его отец 
потерялся в Черемховском районе. 
Пенсионер ехал с женой на автобусе 
из Братска в Иркутск, но около трёх 
часов ночи вышел на остановке в де-
ревне Шаманаева и бесследно исчез.

Сотрудники полиции незамед-
лительно приступили к поискам 
пожилого мужчины. Ситуация 
осложнялась тем, что пенсионер 
периодически дезориентируется 
в пространстве.

В ходе активных поисков со-
трудники полиции обошли всю 
деревню и местность. Полицей-
ские изучили записи с камер 
видеонаблюдения и установили 
район, в котором мог находиться 
пропавший. Спустя 14 часов по-
жилого братчанина обнаружили 
волонтеры неподалеку от останов-
ки, лежащим в яме, из которой он 

не мог выбраться самостоятельно. 

Прибывшие на место медики 
диагностировали у него общее пе-
реохлаждение и оказали первую 
помощь. 

Благодаря слаженным и опе-
ративным действиям волонтёров и 
полиции трагических последствий 
удалось избежать.

В этот же день из больницы его 
передали родственникам. Сын най-
денного мужчины записал видео со 
словами благодарности всем тем, 
кто помог вернуть его отца домой. 

Стражи порядка напоминают 
гражданам о важности заботы о 
пожилых родственниках. Если кто-
то пропал, необходимо немедлен-
но обращаться в полицию, чтобы 
поисковые мероприятия начались 
как можно скорее. В таких ситуа-
циях решающей может оказаться 
каждая минута.

Екатерина ЧАСОВНИКОВА, 
специалист по связям 

с общественностью 
СМИ МО МВД России 

"Черемховский" 
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Дорогие жители района! 
 

Каждый вторник с 9:00 до 13:00 
и четверг с 14:00 до 18:00 

в администрации Черемховского 
района (г. Черемхово, 

ул. Куйбышева, 20, кабинет 23) 
помощник депутата 

Законодательного Собрания 
Иркутской области Ведерникова А. В. 
ведёт приём граждан по личным 

вопросам.
 

Чтобы записаться на приём, 
позвоните по номеру 

8-908-6-538-801.

РЕКЛАМА. ИНФОРМАЦИЯ

Биологическими отходами явля-
ются останки животных и другие 
объекты животного происхожде-
ния, являющиеся результатом 
ветеринарной деятельности, ве-
теринарные конфискаты, отхо-
ды, получаемые при переработке 
пищевого и непищевого сырья 
животного происхождения.

О всех случаях внезапного падежа не-
медленно извещать специалистов в обла-
сти ветеринарии, являющихся уполномо-
ченными лицами органов и организаций, 
входящих в систему Государственной вете-
ринарной службы Российской Федерации 
(станции по борьбе с болезнями животных, 
расположенных по месту нахождения объ-
екта). Контактные данные учреждений: 
https://irkobl.ru/sites/vet/about/devision/ . 

Ветеринарный специалист по резуль-
татам осмотра трупа животного (биологи-
ческих отходов) исключает особо опасные 
болезни животных, общие для человека 
и животных, и определяет возможный 
способ  уничтожения в соответствии с Ве-

теринарными правилами сбора, хранения, 
перемещения, утилизации и уничтоже-
ния биологических отходов, утвержден-
ными Приказом Минсельхоза России от 
11.11.2024 № 677.

За сокрытие от органов, осуществляю-
щих федеральный государственный вете-
ринарный надзор, сведений о внезапном 
падеже или об одновременных массовых 
заболеваниях животных либо несвоевре-
менное извещение указанных органов о 
внезапном падеже или об одновременных 
массовых заболеваниях животных, а также 
несвоевременное принятие либо непри-
нятие мер по локализации этих падежа и 
заболеваний, граждане могут быть привле-
чены к административной ответственности 
по ч. 1 ст. 10.7 КоАП РФ и оштрафованы. 
Штраф для гражданина составит от четы-
рех до пяти тысяч рублей.

Запрещается захоронение биологиче-
ских отходов в землю, вывоз их на объек-
ты размещения отходов производства и 
потребления, сброс в бытовые мусорные 
контейнеры, в поля, леса, овраги, водные 

объекты, если иное не установлено пра-
вилами рыболовства для Байкальского 
рыбохозяйственного бассейна, утверж-
денными Приказом Минсельхоза России 
от 24.04.2020 № 226.

Кроме того, пунктом 7.8  ГОСТ 30772-
2001 «Ресурсосбережение. Обращение с 
отходами. Термины и определения», опре-
делен собственник отходов, в том числе, 
если это лицо не установлено, собствен-
ником отходов являются органы государ-
ственной власти Российской Федерации, 
органы государственной власти субъекта 
Российской Федерации, органы местного 
самоуправления, юридические лица или 
индивидуальные предприниматели, от-
ветственные за территории, на которых 
эти отходы находятся.

За нарушение ветеринарно-санитарных 
правил сбора, утилизации и уничтожения 
биологических отходов граждане могут 
быть привлечены к административной 
ответственности по ч. 3 ст. 10.8 КоАП РФ 
и оштрафованы. Штраф для гражданина 
составит от четырех до пяти тысяч рублей.

Региональная налоговая служ-
ба проводит онлайн-опрос 
граждан об эффективности 
деятельности подразделений 
по профилактике коррупци-
онных правонарушений. В нем 
можно принять участие с 15 
октября по 15 ноября на сайте 
ведомства.

В подразделе «Противодействие 
коррупции» размещен баннер «Мы 
работаем для вас», содержащий вопрос 
«Как Вы оцениваете работу, прово-
димую подразделением по противо-
действию коррупции?» и варианты 
ответов («высокий уровень», «средний 

уровень», «низкий уровень») с воз-
можностью проголосовать за один из 
них. Отвечая на вопрос, необходимо 
выбрать регион, работу которого вы 
хотите оценить.

В УФНС России по Иркутской об-
ласти в круглосуточном режиме ор-
ганизована работа телефона доверия: 
+7(3952)43-79-54. Поступившая инфор-
мация рассматривается в оперативном 
порядке, принимаются соответству-
ющие меры реагирования. Отзывы 
граждан очень важны для обеспечения 
эффективности мероприятий по пре-
дотвращению возникновения корруп-
ционных нарушений.

Региональное налоговое ведомство 
проводит онлайн-опрос 
об эффективности работы 
по противодействию коррупции

Монтаж выгребных ям 
(под ключ). 

Услуги спецтехники.
Тел. 8-902-5-198-858

ОГБУ «Черемховская СББЖ» ин-
формирует вас о мерах профи-
лактики грибковых (микотиче-
ских) заболеваний у домашних 
животных.

Грибковые инфекции у собак 
и кошек.

Что важно знать владельцам? 

   Грибковые (микотические) инфекции 
у домашних животных – нередкое явление. 
Они могут поражать кожу, шерсть, когти 
и даже внутренние органы. Наиболее вос-
приимчивы к грибковым заболеваниям 
молодые, пожилые и ослабленные живот-
ные. При этом ранняя диагностика и пра-
вильно подобранное лечение позволяют 
справиться с проблемой и предупредить 
её повторное появление.

Что такое грибковая инфекция?  

Грибковые инфекции – это заболева-
ния, вызываемые патогенными грибами. 
Они могут быть:

* поверхностными – поражают кожу, 
шерсть, когти;

* системными – затрагивают вну-
тренние органы, дыхательные пути, ЦНС 
(встречаются гораздо реже, но требуют 
особого внимания).

У собак и кошек чаще всего диагности-
руются следующие формы микозов:

* дерматофития (стригущий лишай)

Вызывается грибами рода Microsporum 
и Trichophyton. Очень заразна, может пе-
редаваться человеку. 

Признаки: очаги облысения, шелуше-
ние кожи, зуд , ломкая шерсть.

* малассезиоз (Malassezia dermatitis).

Грибок Malassezia pachydermatis — часть 
нормальной микрофлоры кожи, но при 
снижении иммунитета может вызывать 
воспаление.

Признаки: покраснение, зуд, непри-
ятный запах, коричневые выделения из 
ушей (при отите), жирность кожи.

* кандидоз.

Вызывается дрожжевыми грибами 
Candida. Чаще всего поражает слизистые 
оболочки, кожу и желудочно-кишечный 
тракт.

Признаки: воспаление слизистых, 
налёт, зуд, изъязвления.

* системные микозы (гистоплазмоз, 
криптококкоз, бластомикоз).

Крайне редкие, но опасные состояния. 
Встречаются, как правило, у животных с 
выраженным иммунодефицитом.

Симптомы зависят от поражённого ор-
гана: от кашля и одышки до неврологиче-
ских нарушений.

Как понять, что у питомца 
грибковая инфекция?

Заподозрить грибковое поражение 
можно при появлении следующих сим-
птомов:

* залысины с чёткими границами;

* сухость и шелушение кожи;

* ломкая шерсть;

* неприятный запах от кожи или ушей;

* зуд, расчесы, беспокойство;

* изменение цвета или формы когтей;

* утолщение кожи в ушах, между паль-
цами.

Важно: некоторые грибки, особенно 
возбудители дерматофитии, могут долго 
сохраняться в окружающей среде и зара-
жать других животных и людей. Поэтому 
при подозрении на микоз важно сразу 
обратиться к ветеринарному специалисту.

Профилактика

* Своевременно проводить профилак-
тическую вакцинацию против дермато-
фитозов собак, кошек, пушных зверей и 
кроликов.

* Регулярно осматривайте питомца, 
особенно после прогулок и контакта с дру-
гими животными.

* Обрабатывайте шерсть и кожу после 

дождя или купания – влажная среда спо-
собствует развитию грибков.

* Соблюдайте гигиену – мойте лапы 
после улицы, следите за чистотой подсти-
лок и игрушек.

* Укрепляйте иммунитет питомца: ка-
чественное питание, вакцинация, защита 
от паразитов.

* При первых признаках заболевания – 
не занимайтесь самолечением, а обратитесь 
к ветеринарному специалисту.

Если у вашего питомца появились 
тревожные симптомы – не откладывайте 
визит. Чем раньше начато лечение, тем 
быстрее и успешнее будет восстановление! 

С целью проведения профилактических 
и лечебных мероприятий просим обра-
щаться: Иркутская область, г. Черемхово, 
ул. 2-ая Советская, д. 28; тел: 8(39546)5-
62-27;

Заведующий ветеринарным участ-
ком «Голуметский»  Елена Леонидов-
на Куставинова, тел: 89501398252.  

Заведующий ветеринарным участ-
ком «Парфеновский» Татьяна Михай-
ловна Позолотина, тел: 89246362438. 

Заведующий ветеринарным пун-
ктом «Верхне-Булайский» Светла-
на Анатольевна Циколенко, тел: – 
89027668317.

Заведующий ветеринарным участ-
ком «Гришевский» Елена Юрьевна 
Абрамова.

Уважаемые владельцы домашних животных!

Памятка о порядке уничтожения биологических отходов

Налоговая служба проводит 
День открытых дверей 

для налогоплательщиков по тематике 
исполнения налоговых уведомлений!

26 ноября 2025 года 
с 9.00 до 20.00

В рамках мероприятий все желающие 
смогут больше узнать о порядке исполнения 
налоговых уведомлений по имущественным 
налогам, налогу на доходы физический лиц 
и способах их уплаты.

Специалисты налоговой службы под-
робно расскажут о том, кто должен упла-
чивать налоги, в какие сроки, какие ставки 
и льготы применяются в конткретном му-
ниципальном образовании, а также ответят 
на другие вопросы граждан по теме нало-
гообложения.

Все желающие смогут пройти процедуру 
регистрации в интернет-сервисе ФНС Рос-
сии «Личный кабинет налоплательщика 
для физических лиц». При себе необходимо 
иметь документ, удостоверяющий личность.

8 (800) 222-22-22 
бесплатный многоканальный телефон 

контакт-центра ФНС России
www.nalog.gov.ru

УФНС России 
по Иркутской области

С юбилейным днём рождения 
поздравляем жителей 

Черемховского района, 
тружеников тыла, 
ветеранов труда:

с 95-летием
Анну Николаевну 

ХРАМЦОВУ 
(Новостроевское МО);

с 90-летием
Лидию Александровну 

СТАДНИЧУК 
(Михайловское МО)!

От всей души желаем вам долгих и счаст-
ливых лет жизни в полном здравии и в окру-
жении любящих вас людей. Пусть сбудутся 
ваши сокровенные желания и устремления, 
сохранится все хорошее, что есть в вашей 
жизни и преумножатся мгновения радости, 
любви и оптимизма. Желаем, чтобы удача, 
успех и вдохновение были верными спутни-
ками во всех ваших начинаниях, а здоровье 
и благополучие – в ежедневной жизни.

Сергей МАРАЧ, 
мэр Черемховского района

Любовь КОЗЛОВА, 
председатель Думы ЧРМО
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19 октября 2025 года в Иркутске состоялся 
традиционный турнир по самбо, органи-
зованный спортивным клубом «ПРОФИ». 

В соревнованиях приняли участие 302 спортсмена 
из Читы, Улан-Удэ и различных уголков Иркутской 
области. Спортивная школа р.п. Михайловка напра-
вила на турнир представительную команду под ру-
ководством тренеров-преподавателей Ивана Карева 
и Антона Чистова. В составе команды Михайловки 
были Демьян Карев, Сергей Ревякин, Тимофей Боя-
ров, Михаил Черняк, Умар Курбонов, Семен Брагин, 
Ярослав Брагин, Богдан Донсков, Захар Тюкавкин, 
Влада Никишина, Аделина Донскова.

Наши спортсмены показали прекрасную подготов-
ку и высокий уровень мастерства, что позволило им 
завоевать целый ряд наград: у Ярослав Брагина  - заслу-
женное золото, Демьян Карев и Тимофей Бояров стали 
обладателями серебряных медалей, Аделина Донскова, 

Богдан Донсков и Захар Тюкавкин поднялись на тре-
тью ступень пьедестала, завоевав бронзовые награды.

Выступление команды спортивной школы по-
селка Михайловка на турнире в Иркутске стало на-
стоящим триумфом. Ребята продемонстрировали не 
только отличную физическую форму, но и сильный 
характер, волю к победе и умение бороться до конца.

Успех юных самбистов – это результат кропотли-
вой работы и полной отдачи самих 
спортсменов, а также професси-
онализма и преданности своему 
делу тренеров. Именно благодаря 
их усилиям самбо в Михайловке 
развивается и процветает, они вос-
питывают новые поколения талант-
ливых спортсменов.

Линара КАРЕВА

Юные самбисты Михайловки успешно 
выступили на турнире в Иркутске

В Санкт-Петербурге с 21 по 
23 октября 2025 года состо-
ялись Всероссийские со-
ревнования по самбо "Ку-
бок Пяти Морей на призы 
Росрыболовства". 

Это престижный турнир, со-
бравший юных самбистов со всей 
страны. Честь Иркутской области 
на котором защищали две вос-
питанницы спортивной школы 
поселка Михайловка: Владислава 
Никишина и Мирослава Веки-
лян, тренирующиеся под руко-
водством Ивана Карева и Антона 
Чистова.

Турнир продемонстрировал 
широкую географию участников: 
на ковры северной столицы выш-
ли спортсмены из 26 регионов 
России, включая Санкт-Петербург, 
Москву, Псковскую, Сахалинскую, 
Ярославскую области, Прианга-
рье, Республику Татарстан и дру-
гие. Общая численность спортсме-
нов соревнований достигла 181, 
кроме них 40 тренеров и пред-
ставителей команд сопровождали 
участников.

В напряженной борьбе Вла-

дислава Никишина завоевала 
бронзовую медаль в весовой 
категории до 40 кг. Успех юной 
спортсменки особенно ценен, 
учитывая конкуренцию в данной 
категории, где за победу боролись 
8 самбисток.

Мирославе Векилян, высту-
павшей в весовой категории до 
59 кг, победа в этот раз не поко-
рилась. Однако, участие в сорев-
нованиях такого уровня стало для 
нее бесценным опытом и стиму-
лом для дальнейшего совершен-
ствования.

Поздравляем Владиславу Ни-
кишину с заслуженной победой, 
а Мирославе желаем не останав-
ливаться на достигнутом и про-
должать упорно тренироваться! 
Участие в "Кубке Пяти Морей" ста-
ло важным этапом в спортивной 
карьере обеих спортсменок, и мы 
уверены, что впереди их ждет еще 
множество ярких побед. Отдельная 
благодарность тренерам Ивану Ка-
реву и Антону Чистову за вклад в 
развитие детско-юношеского спор-
та в Иркутской области и подготов-
ку талантливых спортсменов.

Линара КАРЕВА

Взяли бронзу 
на «Кубке Пяти Морей»

23 октября 2025 года в 
Черемховском районе со-
стоялось родительское 
собрание с родителями 
5-11-х классов «Правовой 
десант». 

В мероприятии приняли уча-
стие начальник ОДН МО МВД 
России «Черемховский» И.Г. Ма-
медов, ответственный секретарь 
КДН и ЗП Черемховского район-
ного муниципального образования 
А.Ю. Седых, старший инспектор 
Черемховского межмуниципаль-
ного филиала уголовно-исполни-
тельной инспекции А.И. Лакомова, 
инспектор ОДН МО МВД России 
«Черемховский» А.В. Курилко, ру-
ководители общеобразовательных 
организаций, педагоги, родители. 

Представители субъектов си-
стемы профилактики рассказали 
о безопасности детей, как не стать 
жертвой мошенников. О рисках 
вовлеченности несовершеннолет-
них лиц в проведении незаконных 
финансовых операций. 

В ходе собрания поднимались 
вопросы профилактики правонару-
шений и преступлений. Специали-
сты напомнили присутствующим: 
главное в профилактике чрезвы-
чайных происшествий - присталь-
ное внимание взрослых к занято-
сти подростков и воспитание у тех 
позитивного отношения к жизни. 
Рассказали участникам собрания 
о том, что отсутствие надлежа-
щего родительского контроля и 
должного воспитания нередко ста-
новится следствием совершения 
несовершеннолетними правонару-
шений или общественно-опасных 
деяний. 

Родителям были даны реко-
мендации, как уберечь детей от не-
обдуманных шагов, как сохранить 
им жизнь и сделать её счастливой.

Собрание прошло в формате 
свободного общения, в доброй и до-
верительной обстановке с надеждой 
на то, что предшествующие осенние 
каникулы пройдут благополучно.

Завершили родительское со-
брание словами выдающегося пе-
дагога и писателя А.С. Макаренко: 
«Родительское требование к себе, 
родительское уважение к своей 
семье, родительский контроль 
над каждым своим шагом – вот 
первый и самый главный метод 
воспитания!». 

Евгения ШАПОШНИКОВА, 
ведущий специалист 
отдела образования 

АЧРМО

Общерайонное 
родительское собрание

СМЕЛОСТЬ. СМЕЛОСТЬ. 
НАДЁЖНОСТЬ.НАДЁЖНОСТЬ.
ЖЕЛЕЗНАЯ ВОЛЯ. ЖЕЛЕЗНАЯ ВОЛЯ. 

ЗВОНИ ПО ТЕЛЕФОНУ ЗВОНИ ПО ТЕЛЕФОНУ 
8-395-46-5-24-63.8-395-46-5-24-63.
ПЕРЕХОДИ НА САЙТ, ПЕРЕХОДИ НА САЙТ, 
УЗНАВАЙ УЗНАВАЙ 
ПОДРОБНОСТИ: ПОДРОБНОСТИ: 
СЛУЖБАПОКОНТРАКТУ.РФСЛУЖБАПОКОНТРАКТУ.РФ


